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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA
ACTA DE LA SESION 457
7 DE NOVIEMBRE DE 2019
12:00 HORAS
SALA CONSEJO ACADEMICO

PRESIDENTE: DR. RODRIGO DIAZ CRUZ
SECRETARIO: DR. ANDRES F. ESTRADA ALEXANDERS

Antes de dar inicio a la Sesion del Consejo Académico, se proyecto el aviso de Proteccion Civil.

El Presidente del Consejo Académico solicitd un minuto de silencio por el lamentable fallecimiento del
Dr. Emilio Dominguez Salazar, profesor investigador del Departamento de Ciencias de la Salud de la
Divisidon de Ciencias Bioldgicas y de la Salud, del Dr. Adrian Sergio Gimate-Welsh Hernandez, profesor
investigador del Departamento de Filosofia de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades y del
Mtro. Miguel Angel Rosado Chauvet, quien fuera profesor investigador del Departamento de Economia
de la Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

La Sesion inici6 a las 12:15 horas y antes de pasar lista, el Secretario del Consejo Académico ley6 los
siguientes:

Informes Previos.

1. Con fecha del 4 de noviembre de 2019, la Dra. Ménica Meraz Rodriguez, representante de los
profesores del Departamento de Biotecnologia ante el Consejo Académico, informé que no asistiria
ala Sesion 457, por lo que asistiria en su lugar la Dra. Yenizey Merit Alvarez Cisneros, suplente de
esa representacion.

2. Con fecha 6 de noviembre de 2019, el Dr. Francisco José Gutiérrez Mendieta, representante de los
profesores del Departamento de Hidrobiologia ante el Consejo Académico, informo que no asistiria a
la Sesién 457, por lo que asistiria en su lugar el Ing. Geol. Alberto Pérez Rojas, suplente de esa
representacion.

3. Con fecha 6 de noviembre de 2019, el alumno Luis Alejandro Monroy Castro, representante de los
alumnos del Departamento de Ciencias de la Salud ante el Consejo Académico, informé que no
asistira a la Sesion 457, por lo que asistiria en su lugar la alumna Nuria Arely Marquez Pérez,
suplente de esa representacion.

Lista de Asistencia.

El Secretario del Consejo Académico paso lista de asistencia y declard la existencia del quérum legal
con la presencia de 32 miembros.
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Los miembros ausentes fueron:

*La Dra. Ménica Meraz Rodriguez, *el Dr. Francisco José Gutiérrez Mendieta, el Mtro. Telésforo Nava
Vazquez, el alumno José Angel Garcia Rodriguez, la alumna Carla Garzén Flores, *el alumno Carlos
Enrique Acevedo Cervera, *el alumno Luis Alejandro Monroy Castro, el alumno Felipe Hernandez
Chavez, el Sr. Miguel Angel Cervantes Lépez y la Sra. Rosa Elena Saldafia Guzman.

*Se registran a las personas que suplieron en la Sesion a los miembros del Consejo Académico: *el Ing.
Geol. Alberto Pérez Rojas, * la alumna Miriam Alejandra Anaya Mendieta y *la alumna Nuria Arely
Marquez Pérez.

El Dr. Juan Manuel Herrera Caballero y *la Dra. Yenizey Merit Alvarez Cisneros se incorporaron durante
la sesion.

Il. Aprobacion del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo sometié a consideracion del érgano colegiado el Orden del Dia, al no haber
observaciones, se aprobé por unanimidad, como se transcribe a continuacion:

l. Lista de Asistencia.

Il. Aprobacidn, en su caso, de los siguientes puntos del orden del dia:

1.

Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones numero 444, 445, 446 y 447 celebradas el 9 de octubre,
26 y 30 de noviembre y 7 de diciembre de 2018, respectivamente.

Andlisis, discusion y aprobacién, en su caso, del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Unidad Iztapalapa para el afio 2020, con base en la fraccidn Il del articulo 23 de la Ley Organica y fraccion
XIV del articulo 47 del Reglamento Organico, para someterlo al Patronato por conducto del Rector General,
de acuerdo con la fraccién | del articulo 30 del Reglamento Organico.

. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente su Dictamen la

Comision encargada de analizar y evaluar la aplicacion de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
Iztapalapa y, en su caso, proponer los cambios necesarios, con fundamento en lo que establecen los
articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comision encargada de dar seguimiento a los dictamenes de las comisiones encargadas de analizar la
problematica de seguridad en la Unidad y, en su caso, proponer medidas adicionales en materia de
seguridad, con fundamento en lo que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos.

Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente su Dictamen
Comision encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, con énfasis en violencia de
género, asi como la difusion continua del mismo, con fundamento en lo que establecen los articulos 55 y 70
del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Andlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comisiéon encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular
el uso de los servicios e instalaciones de los laboratorios de docencia de la Unidad Iztapalapa, asi como
elaborar una propuesta de Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los
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servicios e instalaciones de los laboratorios de investigacion de la Unidad, con fundamento en lo que
establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

7. Analisis, discusion y aprobacién, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comisiéon encargada de proponer Politicas Operativas de Vinculacion de la Unidad Iztapalapa, a partir de
las Politicas Generales de Vinculacién y las Politicas Operacionales de Vinculacién, con fundamento en lo
que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

8. Asuntos Generales.
ACUERDO 457.1

Se aprobo el Orden del Dia en los términos presentados

1. Aprobacion, en su caso, de las actas de las sesiones nimero 444, 445, 446 y 447 celebradas el
9 de octubre, 26 y 30 de noviembre y 7 de diciembre de 2018, respectivamente.

El Presidente del Consejo Académico informé que estan a consideracion del 6rgano colegiado
académico tres actas que corresponden a las sesiones numeros 444, 445, 446 y 447.

Pregunté si habia observaciones al acta 444, no se realizaron comentarios al respecto.

El Presidente del Consejo Académico pregunté si habia dudas o comentarios sobre el acta nimero 445,
al respecto el Dr. Miguel Angel Ledn comentd que en la pagina 4, segundo parrafo, tercer renglén, esta
incorrecto el ano y en la pagina 30, punto 3, parrafo 1, numeral 2 dice “...que la magnitud de la comunidad
universitaria requiere implementar cambios, considerd que deberia decir “...que por la magnitud de la
poblaciéon universitaria...”.

No se realizaron mas comentarios.

El Presidente del Consejo Académico pregunté si habia dudas o comentarios sobre el acta numero 446,
no se realizaron comentarios al respecto.

El Presidente del Consejo Académico pregunté si habia dudas o comentarios sobre el acta numero 447,
no se realizaron comentarios al respecto.

Al no haber mas comentarios, se aprobaron las actas por unanimidad, con las correcciones sefialadas
en el acta 445.

ACUERDO 457.2

Se aprobaron las actas de las Sesiones numeros 444, 445, 446 y 447,
9 de octubre, 26 y 30 de noviembre y 7 de diciembre de 2018,
respectivamente.
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. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, del Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos

de la Unidad lztapalapa para el afno 2020, con base en la fraccion lll del articulo 23 de la Ley
Organica y fraccion XIV del articulo 47 del Reglamento Organico, para someterlo al Patronato por
conducto del Rector General, de acuerdo con la fracciéon | del articulo 30 del Reglamento
Organico.

En una primera etapa de la Sesion, el Presidente del Consejo Académico dio lectura al Proyecto de
Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad Iztapalapa para el afio 2019, como se transcribe a
continuacion:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 47, fraccion XIV, del Reglamento Organico y con las
disposiciones establecidas en los Reglamentos de Planeacién y del Presupuesto, someto a la
consideracion del Consejo Académico el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad
Iztapalapa correspondiente al ejercicio 2020.

El Presupuesto de Ingresos de la Unidad Iztapalapa corresponde con el techo financiero que fuera
asignado por la Rectoria General. El ejercicio presupuestal 2020 asciende a la cantidad de $162,439,038
—incluidas las Prioridades 1 y 2. Este monto constituye un incremento del 3.7% ($5,795,801) respecto
a los recursos entregados a la Unidad en el ejercicio 2019, que fueron por la cantidad de $156,643,237.

Los recursos que la Federacion ha otorgado a la Universidad Autbnoma Metropolitana para el ejercicio
2020 son claramente insuficientes para atender de forma 6ptima las funciones sustantivas que dan
sentido a nuestra institucion: docencia —la formacion de mas y mejores universitarios en las disciplinas
que cultivamos—, investigacion —la generacion de conocimientos que contribuyan a la atencion de los
grandes problemas nacionales—, y preservacién y difusion de la cultura —que promueva una ciudadania
creativa y respetuosa de la diversidad y pluralidad de las expresiones humanas. Esta insuficiencia se
vuelve mas aguda, en lo particular, para la Unidad Iztapalapa si atendemos el hecho de que al menos
desde los sismos de septiembre de 2017 nos encontramos en situacion de emergencia: debemos
reconstruir el edificio S, concluir el edificio de Ciencia y Tecnologia, reforzar los edificios L (biblioteca),
R y M. La gestién de los recursos publicos —por insuficientes que sean— nos obliga a hacer una
reflexion sobre su mejor distribucién, su aprovechamiento racional para fortalecer las funciones
sustantivas de nuestra Universidad, y nos compromete a tener un ejercicio presupuestal con
responsabilidad, transparencia y rendicion de cuentas.

No obstante lo limitado de los recursos asignados a la Unidad para el ejercicio 2020, y como resultado
del proceso de planeacién llevado a cabo en todos los ambitos académicos y administrativos, se realizd
la distribucién de los recursos en el presupuesto de egresos en una tarea colectiva y colegiada en la que
participaron el Rector y el Secretario de la Unidad, la directora y los directores de Division, los jefes de
departamento, los jefes de las areas académicas y los titulares de las coordinaciones académicas y
administrativas, lo que derivd en los anteproyectos de presupuesto aprobados por los Consejos
Divisionales y en la integracién de los presupuestos de la Rectoria y la Secretaria de la Unidad.

Los recursos de que dispondra la Unidad para el préximo afio se clasifican en tres grandes grupos:

1) Las partidas protegidas generales (definidas por la Rectoria General);
2) Las partidas protegidas unitarias (definidas por la Unidad); y
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3) La disponibilidad neta que corresponde a los recursos que se distribuyen entre los proyectos y partidas
de las Divisiones Académicas, la Rectoria y la Secretaria de la Unidad de acuerdo con el proceso de
planeacion-presupuestacion.

En el presupuesto de egresos 2020, las partidas protegidas —tanto las generales como las unitarias—
se presentan con un monto global igual al asignado en el presupuesto 2019: por las cantidades de
$53,752,847 y $13,728,842, respectivamente; sin embargo, se hicieron algunos ajustes en la distribucién
de los recursos entre los conceptos especificos que las integran. La disponibilidad neta asciende a la
cantidad de $94,957,449, en la cual se aplicaron los recursos del incremento al techo financiero de la
Unidad.

En las partidas protegidas generales se ubican los fondos para cubrir los consumibles de la cafeteria,
los servicios de energia eléctrica, el programa anual de mantenimiento (PAM), los premios académicos,
la adquisicién de libros y revistas, la conduccion de senales analdgicas y digitales, el anillo metropolitano,
entre otros. En las partidas protegidas unitarias se asignaron los recursos para el mantenimiento de
la planta fisica de las Divisiones, de la infraestructura de voz y datos, del autotransporte y para cubrir los
combustibles y lubricantes, entre otros conceptos. En general, aunque no sélo, las partidas protegidas
estan orientadas a establecer las condiciones minimas de operacion de la Unidad y de la Universidad.

Una inversion fundamental que haremos y que esta ubicada en las partidas protegidas unitarias es la
que corresponde al rubro de la construccion, el proximo afio, de un nuevo acceso peatonal. En 2020
utilizaremos los limitados recursos de que disponemos para incrementar, como una prioridad, las
medidas de seguridad en el campus. En 2019 iniciamos y concluiremos la construccion del acceso
peatonal oriente; en 2020 realizaremos la construccion del acceso poniente. Y del mismo modo en que
lo hemos hecho a lo largo de 2018 y 2019, continuaremos con la instalacion de luminarias a lo largo del
campus universitario. Hemos informado a la comunidad de las medidas de seguridad que se han
instrumentado —y que seguiremos ahondando— al interior de la Unidad y aquellas que resultan de los
acuerdos con el Gabinete de Seguridad instalado con la Alcaldia de Iztapalapa, el gobierno de la Ciudad
de México y con otras instituciones hermanas de educacion media superior y superior del oriente de la
Zona Metropolitana. La seguridad es de orden multidimensional, de tal suerte que hay otras tareas que
abonan a esta condicion: colocacién de detectores de humo en los laboratorios de docencia e
investigacion y, entre otras acciones, revision de las celdas de cimentacion de los edificios de la Unidad.

Cabe mencionar que la Unidad Iztapalapa le present6é a Rectoria General una propuesta para asignar
recursos de ingresos propios desde el proceso de presupuestacion 2020 para cubrir los gastos
correspondientes a los productos alimenticios para el personal en las instalaciones (partida
subespecifica 2210401), en atencion al Acuerdo 15/2018 del Rector General mediante el cual se
establecieron las medidas de racionalidad y austeridad presupuestal en la Universidad. Esta propuesta
fue aceptada y, con responsabilidad, la Unidad presupuesté en esta partida un monto de 35% menor
respecto al ejercido en 2019, que a su vez ya habia tenido una reduccion con lo ejercido en 2018.

Recursos adicionales al Presupuesto de Ingresos y Egresos 2020

Los recursos asignados a la Unidad Iztapalapa, en el presupuesto de ingresos 2020, se complementan
con los remanentes de los ingresos propios del ejercicio 2019 que, al cierre del mismo, se solicitara que
se protejan y reasignen para 2020. Estos provienen sobre todo del pago que realizé la compaiiia de
seguros GMX derivado de los reclamos a consecuencia de los dafnos ocasionados por los sismos de
2017. ¢ Qué haremos con estos fondos? En la sesién 456 del Consejo Académico —del 20 de septiembre
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de 2019— expusimos la ultima versién del Plan de Reconstruccion de la Unidad Iztapalapa (pues ya
se habia presentado al mismo érgano colegiado un par de veces en 2018) y las obras que se realizaran
en el 2020. Veamos.

La reconstruccion fisica del campus ha sido prioridad de la Unidad. La Direccion de Obras de nuestra
institucién —con el aval de un DRO (Director Responsable de Obra), de un Corresponsable de Seguridad
Estructural y del Consejo Asesor en Desarrollo de Infraestructura Fisica de la UAM (integrado por el
Rector General)— dio a conocer en mayo de este afo el documento Analisis de costo-beneficio del
Edificio “S” de la Unidad Iztapalapa, donde se concluye “que la mejor opcion para la Universidad es optar
por la demolicion del edificio “S” actual y construir un edificio totalmente nuevo (...) que responda a las
necesidades actuales de los usuarios”. En atencion a esta recomendacion, con ingresos propios,

se cubrird el costo tanto de la demolicion del edificio “S” como de su correspondiente proyecto ejecutivo.
Del mismo modo, continuaremos con la adaptacion de espacios alternos para recuperar las actividades
académicas afectadas por el sismo, tal es el caso de las obras que se realizaran a lo largo del 2020 en
el Parque Cientifico y Tecnolégico de Oriente (PACTO) para construir 18 laboratorios de investigacion,
cubiculos y bodegas; también se realizaran adecuaciones en el segundo nivel del edificio W para habilitar
cubiculos y una sala de seminarios. Destinadas, estas ultimas obras, a los profesores-investigadores de
la Divisién de CBS. Queda pendiente el reforzamiento del ala norte del edificio M con recursos del Fondo
de Desastres Naturales (FONDEN) asignados a la UAM-Iztapalapa, pero alojados en el Instituto
Nacional de la Estructura Fisica Educativa (INIFED), que esta en proceso de desaparicion.

No hemos dejado de buscar, siempre con el apoyo del Rector General y del Secretario General de
nuestra Universidad, los recursos extraordinarios para la conclusién del edificio de Ciencia y Tecnologia,
del reforzamiento y remodelacion de los edificios L y R, la rehabilitacién de la cancha de futbol y la
demoilicion o reforzamiento del edificio T, segun esta sefialado todo ello en el Plan de Reconstruccion
de la Unidad Iztapalapa antes mencionado.

Compromisos y retos

En mas de una ocasiéon hemos senalado que la urgente reconstruccion fisica de la Unidad debe estar
acompanada de la revitalizacion de nuestra vida institucional y académica. Y si bien esta aspiracion
permite diversos caminos, me interesa destacar al menos uno: la elaboracion de y participacion en
proyectos de futuro compartido, sobre todo aquellos que contribuyan a robustecer las funciones
sustantivas de la Universidad. De aqui que, de entrada, sean fundamentales dos comisiones integradas
por el Consejo Académico: la relativa a revisar y mejorar las Politicas Operativas de Docencia de la
Unidad Iztapalapa, que ha de marcar el rumbo de las no pocas tareas que tiene Iztapalapa para dar
cuenta de sus enormes desafios al respecto, tanto de licenciatura como de posgrado; y la comision
encargada de proponer las Politicas Operativas de Vinculacion, del todo necesarias para dar certeza
juridica a las numerosas experiencias de vinculacidon que se despliegan en nuestra Unidad, y para
orientar los esfuerzos en esta materia —tan relevante para nuestra Unidad por sus logros, capacidades
y potencialidad— con el fin de dar cumplimiento a uno de los objetivos que dan lugar a nuestra
Universidad: atender y participar en la solucién de los problemas nacionales. En paralelo ha estado
trabajando una comision —integrada por el Rector de Unidad— que tiene el encargo de reorganizar las
actividades de la Coordinacion de Vinculacion Académica (COVIA), cuyo informe conocera este érgano
colegiado en su oportunidad. Los resultados de estas comisiones sin duda requerirdan en su momento
de presupuesto, pero, ante todo, segun dije, aspiran a revitalizar y reorganizar nuestra vida institucional
y académica.
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El pais vive momentos de inflexion, y no menos de rupturas respecto a lo que ocurria en el pasado —
reciente y distante. Por ejemplo, el gobierno federal esta demandando a las universidades publicas una
mayor participacioén en la atencién a los problemas que como nacién nos agobian: nuestra Universidad
histéricamente lo ha hecho. De aqui la importancia de fortalecer nuestra vinculacién con los sectores
publico, social y productivo; de aqui también la relevancia de exigir un presupuesto digno para nuestra
Universidad. Contamos con talento y experiencia en todas las areas del conocimiento que cultivamos
para enfrentar estos nuevos retos. Esta reorientacion de la vida universitaria exigird una revisiéon auto-
critica, una actitud reflexiva sobre nuestro quehacer cotidiano y un esfuerzo por reorganizarnos y
repensarnos como UAM. No se trata de ajustarnos o adaptarnos pasivamente a estas demandas, sino,
desde nuestro horizonte, formular y participar en la elaboracion de proyectos tanto de intervencion en la
vida social y econdmica, como de investigacion basica y de frontera.

Dos comisiones mas del Consejo Académico son del todo pertinentes para la vida universitaria: la del
protocolo contra la violencia con perspectiva de género; y la de seguridad. Esta ultima, una comisién
casi permanente en el seno de nuestro érgano colegiado, ha establecido una serie de acciones desde
hace tiempo. Una prioridad, como se ha sefialado, en el ejercicio presupuestal del proximo afo sera
incrementar las medidas de seguridad en el campus.

También hemos comenzado a instrumentar, en paralelo a los trabajos de la comisién de protocolo contra
la violencia con perspectiva de género, politicas por la equidad de género y programas en contra de
la violencia de género. Este es un compromiso que no puede la Unidad posponer méas. Por ello,
préximamente crearemos formalmente la oficina encargada de instrumentar esas politicas y programas.
Seguiremos incrementando los recursos para ampliar las actividades de difusién cultural y
divulgacion de las ciencias y las humanidades, asi como para mejorar el equipamiento y el
conjunto de las actividades deportivas. Con presupuesto alojado en la oficina de la Rectoria de
Unidad iniciamos en 2019 el Programa de Apoyo para las Revistas Académicas y Repositorio
Institucional de la Unidad Iztapalapa: nos proponemos acrecentar la visibilidad y presencia de
nuestras revistas y publicaciones —gran parte de las cuales son reconocidas nacional e
internacionalmente. Ha estado trabajando la Comisién de Areas Verdes, que tiene entre otros propdsitos
el de reforestar el campus. Esta comisiéon forma parte de un programa mas amplio de
sustentabilidad de la Unidad que debemos integrar mas sistematicamente, siempre con la
entusiasta colaboracion de trabajadores académicos y administrativos, asi como de estudiantes:
mejorar y aprovechar la planta de tratamiento de aguas residuales, echar a andar la planta
potabilizadora de agua con que contamos, y realizar investigacion para hacer mas eficiente el
uso de energia en la Unidad (acciones todas ellas que no han avanzado como quisiéramos). Estos
proyectos son de caracter interdivisional.

Integracion de este documento

Este documento estd compuesto de tres apartados. En cada uno se presenta la distribucion del
presupuesto en diferentes niveles de integracién de acuerdo con la estructura programatica.

1) Estructura del Presupuesto 2020. Muestra los recursos asignados a la Unidad en el techo financiero
distribuidos en la Primera y Segunda Prioridad; la integracion de las Partidas Protegidas Generales y
Unitarias; y la distribucion de la disponibilidad neta en las cinco instancias de la Unidad —las
Divisiones de CBI, CBS y CSH, la Rectoria y la Secretaria—, asi como los departamentos o
coordinaciones académicas y administrativas que las constituyen. Expone el recuento de los recursos
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asignados y distribuidos por objetivos estratégicos, proyectos operativos e indicadores, mismos que
son referidos en el Plan de Desarrollo Institucional de la Universidad.

2) Catalogo de proyectos. En este apartado se relacionan todos los proyectos en los cuales se
asignaron los recursos del presupuesto de la Unidad, utilizando para ello el Mdédulo para la
Elaboracion del Presupuesto por Programas (EPP) que forma parte del Subsistema de Recursos
Financieros del SIIUAM.

3) Estructura Organica 2020. En esta seccion se presenta la distribucién del presupuesto a nivel de
partida subespecifica de las Divisiones, la Rectoria y la Secretaria de Unidad. Asimismo, esta incluida
la conformacion de los presupuestos de los departamentos y areas de investigacion.

El presupuesto como memoria

Mas alla o0 mas aca de los frios numeros, de las tablas y columnas que lo dicen todo para quien pueda
descifrarlos, al integrar este presupuesto de la Unidad casi inevitablemente nos hundimos en esperanzas
y frustraciones, en proyectos abiertos y en limites, en relatos dolorosos y en narrativas fructiferas, pues
nuestra Unidad tiene muchos logros qué contar. En cualquier caso, creo que podemos pensar al
presupuesto como un archivo, esto es, como una memoria. Asi como reconocemos las diversas marcas
que el cuerpo ha acumulado como documentos de su propia historia —sean el rastro de una vacuna en
el hombro que estara presente hasta la sepultura, o la cicatriz en una rodilla debida a un tropezén con
la cuerda de brincar, o las heridas que provoco una desnutricion infantil—, asi el presupuesto guarda su
singular memoria, mejor: sus memorias multiples que son producto de negociaciones y acuerdos, de
restricciones, de soluciones y desilusiones. Memorias que han de servirnos para no incurrir en los
mismos errores, para trazar de mejor modo los caminos que aspiramos recorrer; para reconocer nuestras
virtudes, fortalezas, debilidades y desafios, y para asumir nuestros compromisos y responsabilidad
sociales. Es una memoria que no debemos ignorar y mucho menos despreciar, pues tiene que ver con
su propia edificacion colectiva.

Por ello nunca esta de mas insistir que el Proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos 2020 de la
Unidad Iztapalapa, que ahora someto a consideracién del Consejo Académico, es resultado de la
participacién comprometida y los esfuerzos interdependientes de los 6rganos colegiados y personales,
de las instancias de apoyo y del personal académico que ha participado en su elaboracion: les agradezco
su apoyo. Mi agradecimiento igualmente a los coordinadores administrativos y al personal administrativo,
tanto de base como de confianza. Finalmente, nuestra gratitud al equipo de la Coordinacién de
Planeacion y al personal de la Secretaria y Rectoria de la Unidad por su apoyo en la integracion de este
documento”.

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico realizé la presentacion del Proyecto de
Presupuesto destacando los siguientes aspectos:

En la primera diapositiva, presentd un comparativo entre la estimacion de ingresos y la estimaciéon de
egresos:

ESTIMACION DE MONTO ESTIMACION DE MONTO
INGRESOS EGRESOS
REMUNERACIONES, $6,713,411,127
SUBSIDIO FEDERAL 2020 PRESTACIONES, BECAS
PRESENTADO A LA H $7,570,850,607 Y ESTIMULOS
CAMARA DE DIPUTADOS PARTIDAS PROTEGIDAS $511,438,020
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INGRESOS PROPIOS NO
ADECUABLES

$12,325,695
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

TOTAL

$467,427,155

TOTAL $7,692,276,302 $7,692,276,302

En la segunda diapositiva se presentd un comparativo del Presupuesto Historico asignado a la Unidad
Iztapalapa, remuneraciones y prestaciones, becas y estimulos e impuestos y techos financieros de los

anos 2015 al 2020:

ANO PRESUPUESTO REMUNERACIONES Y TECHOS UNIDADES*
UAM PRESTACIONES, BECAS
Y ESTIMULOS E (PRIORIDAD 1)
IMPUESTOS
2015 $6,245,379,892 $5,380,995,538 | 86.2% $784,413,724
2016 $6,702,643,504 $5,791,765,238 | 86.4% $780,524,322
2017 $6,654,125,852 $5,843,626,795 | 87.8% $671,808,376
2018 $6,850,791,397 $6,064,754,599 | 88.5% $738,989,400
2019 $6,990,807,920 $6,212,816,975 | 88.9% $738,989,400
2020 $7,692,276,302 $6,713,411,127 | 87.3% $783,365,260

En la tercera diapositiva, resalté que al capitulo 1000, lo que son las remuneraciones, prestaciones,
becas y estimulos e impuestos, se destina el 87.3 % del presupuesto de la Unidad.

En la cuarta diapositiva, comentd los techos financieros por Unidad académica, correspondiendo para
Iztapalapa en la prioridad 1, un total de $156,643,238, de los cuales $50,646,500 se destinan a las
partidas protegidas, por lo que la disponibilidad presupuestal es de $105,996,738 y lo destinado para la
prioridad 2 es de $8,866,598, danto un total entre las dos prioridades de $162,439,038 y que la variacién
absoluta respecto al afio anterior fue de $5,795,800, es decir, un 3.7%. Destacd que al Programa de
becas se destinan $166,515,400.00 del presupuesto de la Universidad.

En la quinta diapositiva, expresé la distribucion porcentual de los techos financieros por unidad
académica contemplando las prioridades 1y 2, para Azcapotzalco es un 17%, para Cuajimalpa el 9%,
para Iztapalapa un 17%, para Lerma un 4%, para Xochimilco el 16%, para la Rectoria General el 20% y
para el Programa de becas el 17%.

En la sexta diapositiva se presentd un comparativo del Presupuesto Histérico asignado a la Unidad
Iztapalapa de los afios 2016 al 2020 (miles de pesos):

Afo Pesos corrientes Pesos constantes
2016 $156.954 $120.745
2017 $134.342 $98.782
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2018 $148 $103
2019 $147.776 $96.323
2020 $156.643 $105.996

En la séptima diapositiva, se presento las partidas protegidas por Unidad (incluidas en la prioridad 1),
sefiald que para el programa de becas para alumnos de posgrado se destinaran $22,751,759.00,

para las becas de alumnos de licenciatura (manutencion) $95,978,155.00, para las becas de movilidad
$33,693,997.00 y para otro tipo de becas, como, por ejemplo, para alumnos de alto rendimiento
$14,0914,489.00, aclaro que estos recursos estan alojados en la Rectoria General, asi como, el recurso
para revistas electrénicas, que para el afio 2020 sera de $72,244,998.00.

Explicd que las partidas generales son aquellas que no se pueden tocar, ni de las cuales se puede
disponer, dado que, estan destinadas a los servicios basicos que soportan a la institucion, por ejemplo,
el pago de luz eléctrica, agua, teléfono, mantenimiento, entre otros, sefialé que para el pago de luz
eléctrica se asignaron $11,047,920.00, afiadié que el subsidio para cafeteria es de $13,326,884.00.

En la octava diapositiva, se present6 el presupuesto de las partidas generales para el Programa Anual
de Mantenimiento (PAM) de toda la Unidad, como lo es para banos, edificios, entre otros, sera de
$10,881,138.00, para libros y revistas es de $1,500,000.00, adicionalmente $300,000.00 que destinara
la Unidad Iztapalapa para este rubro, mencioné que el total asignado para las partidas protegidas es de
$50,646,500.00.

En la novena diapositiva, explicé la determinacion de la disponibilidad neta de la Unidad Iztapalapa,
prioridades 1y 2 (techos financieros) $162,439,038.00, partidas protegidas generales $53,752,847.00,
partidas protegidas unitarias $13,728,742.00, por lo que la disponibilidad neta con la que va a funcionar
toda la Unidad es de $94,957,449.00.

El alumno Luis Gerardo Rubiera pregunto6 el numero de alumnos que utilizan la cafeteria, al respecto el
Presidente del Consejo Académico contestd que se sirven 2,200 comidas diarias.

En la décima diapositiva, se mostr6 un comparativo de la integracion presupuestal de la Unidad
Iztapalapa, de los afios 2019 y 2020, en donde se observa que, la disponibilidad neta aumento $
5,795,801.00.

En la onceava diapositiva presenté un comparativo de las partidas protegidas generales de los afios
2019y 2020, en donde, se observé un incrementd en el pago de energia eléctrica, en el 2019 se pagaron
$13,047,920.00 y para el 2020 se tienen previstos $13,854,267.00, en el caso de libros y revistas,
recordd que Rectoria General asigno $1,500,000.00, la Unidad $300,000.00, por lo que se mantuvo en
$1,800,000.00.

En la duodécima diapositiva se mostré un comparativo de las partidas protegidas unitarias, explicando
que son aquellas necesidades prioritarias de la Unidad. Agregd que los primeros dos renglones se
refieren al mantenimiento que se les da a los vehiculos de la Unidad $1,329,087.00 y el pago de las
licencias de los choferes $58,535.00, explicd que por el Contrato Colectivo de Trabajo se deben de
realizar analisis clinicos a todos los trabajadores de la cafeteria, el kiosco y el Bioterio, para ello se
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destinaron $57,657.00, el pago de combustibles y lubricantes son $1,117,978.00, el pago de agua
potable para toda la Unidad es de $318,288.00, botiquines $175,604.00, el traslado de valores de caja
$334,467.00.

Refirié que se les asignd a las tres divisiones $1,500,000.00, para el mantenimiento de la planta fisica,
por lo que cada Division decidira cuales son sus prioridades o necesidades a atender, aclaré que se dio
una disminucion de $500,000.00, debido a que se tiene planeado la construccion del acceso seguro del
lado poniente de nuestra Unidad para el 2020 y para ello se asignaron $3,000,000.00, para las patentes,
derechos de autor, regalias y otros se destinaron $829,189.00.

Anadio que los ultimos renglones, tenian que ver con la Coordinacion de Servicios de CoOmputo, servicios
profesionales personas fisicas para servicios de desarrollo de aplicaciones informaticas $261,000.00,
mantenimiento de software $539,329.00 y mantenimiento a la infraestructura de voz y datos
$1,207,609.00. Resalté que, en este afo, para las partidas protegidas unitarias, se va a ejercer el mismo
presupuesto asignado para el 2019 que fue de $13,728,742.00, con las variantes antes mencionadas.

En la siguiente diapositiva comento la disponibilidad neta para las tres divisiones, para la Secretaria y
para la Rectoria, agregd que se dio un aumento del 4% para Rectoria, para CBS, CSH y para la
secretaria del 7% y para CBI fue del 6%, esto fue para no agrandar las brechas entre las divisiones.

Respecto a la disponibilidad global por instancia, incluye las partidas protegidas tanto unitarias, como
generales, comentd que pareciera que la Secretaria de la Unidad tuviera asignado un presupuesto
elevado, debido a que se alojan la mayoria de los programas de la Unidad.

Comentod que los consejos divisionales habian aprobado sus anteproyectos por Division, lo hicieron
llegar a este Consejo Académico para su debida aprobacion.

A continuacion, el Presidente del Consejo Académico le solicitd al Dr. Alberto Ochoa explicara la
distribucion del presupuesto para la Division de Ciencias Basicas e Ingenieria.

El Dr. Alberto Ochoa comenté que al presupuesto asignado habria que restarle los $1,5000,000.00 para
mantenimiento y los $500,000.00 para la construccion del acceso seguro poniente de la Unidad.

Agrego que la Division tuvo un 6% de aumento en la distribucién del presupuesto, que se discutié en la
junta de jefes y se habia acordado un aumento del 10% del presupuesto para cada uno de los
departamentos, quedando como a continuacion se describe:

Oficina de la Direccion  $13,896,223.00

Depto. de Fisica $ 1,846,020.00
Depto. de Quimica $2,144,230.00
Depto. de I.P.H. $ 1,767,040.00

Depto. de Matematicas $ 1,675,740.00
Depto. de Ing. Eléctrica $ 1, 675,740.00
Total $ 23,004,993.00

Sefald que, en afos anteriores y durante tres afios, se castigd de manera significativa al mantenimiento
del equipo de laboratorios de docencia, eso significo retirar recursos a los departamentos y de ahi el
apoyo a la investigacion, principalmente. Se propuso que para este ario se asignara $1,000,000.00, para
seguir apoyando el mantenimiento de los equipos de docencia.
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También se establecieron aproximadamente $2,500,000.00, para promover proyectos de investigacion
de la Divisién, agregd que se planea lanzar una convocatoria para que estos proyectos desarrollen
propuestas para alguna agencia externa de financiamiento.

Sefald que se asignaron $300,000.00 para un programa de indice de seguimiento, tanto de las
licenciaturas, como de los alumnos que no se estan admitiendo, debido a que, se quiere evaluar qué
tipo de alumnos no se estan recibiendo.

Ademas se volvera apoyar con $450,000.00 al proyecto de movilidad de los posgrados, asimismo, se
asignaron recursos para el mantenimiento de los laboratorios centrales, de supercomputo.

Destaco que un grupo de profesores, consiguié cerca de $20,000,000.00 para renovar el equipo de
resonancia magnética, ademas la Rectoria General apoyo con $3,200,000.00 para adquirir el equipo. Lo
que significa otros compromisos para la Division, dado que, se debera destinar dinero para el
mantenimiento.

El Presidente del Consejo Académico le solicitd a la Dra. Sara Camargo expusiera la distribucion del
presupuesto para la Division de Ciencias Biologicas y de la Salud.

Al respecto, la Dra. Sara Camargo comentd que la distribucion del presupuesto se discutié de manera
conjunta con los jefes de Departamento y el Secretario Académico, determinando que ese 10% de
aumento se fuera integro a la Direccion de la Division, debido a la situacién por la que se esta pasando,
en cuanto a todo lo que significa el mantenimiento y construccién de obra, agregd que en el caso de los
departamentos se realizo lo que se ha hecho de manera tradicional, es decir, del presupuesto asignado
a un Departamento, una parte es para las jefaturas y la otra es con relacién al puntaje de los profesores
de tres anos, en este caso se obtuvo el puntaje de los dictamenes los anos 2018, 2017 y 2016, resalté
que esto es lo que hace la diferencia en que un profesor tiene un prepuesto diferente a otro.

Recordd que en la Direccion estan todas las coordinaciones de licenciatura y de posgrado, afiadié que,
para el caso de CBS, las salidas a practicas de campo son muy importantes, las cuales durante su
gestiéon se han apoyado siempre, en particular, hubo un aumento de $250,000.00, en el presupuesto de
la Lic. Hidrobiologia, para que contintien con sus practicas de campo planeadas para el préximo ano.

En el caso de los posgrados, los apoyos se enfocan a la compra de equipos, reactivos o mantenimiento
de quipo, explico que los recursos también se utilizan para el pago de las pdlizas de seguro de los
laboratorios divisionales de docencia, que en este caso la Divisidbn cuenta con tres laboratorios
divisionales.

También se esta presupuestando la rehabilitacién del edificio “M”, para albergar a las 5 oficinas y 3
jefaturas de departamento. Agregd que en este afio se apoyé al Bioterio con $1,000,000.00 y que para
el proximo afo se brindara el apoyo a varias de las plantas piloto con mantenimiento.

Resalté que, para las practicas de campo, también se debe pagar un seguro para los alumnos,

independientemente del institucional, igualmente se paga media beca a los alumnos de la Division que
cursan los niveles basicos de inglés, aproximadamente se da a la CELEX $300,000.00.
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Finalmente, el Presidente del Consejo Académico le solicitd al Dr. Juan Manuel Herrera explicara la
distribucion del presupuesto para la Division de Ciencias Sociales y Humanidades, asimismo comenté
que todas las preguntas y dudas se contestaran al final.

El Dr. Juan Manuel Herrera comentd que en la Division de CSH la estrategia fue el continuar con el
incremento de la UAM del 3.7%, agregd que en el ambito de la docencia la Division ha enfrentado
diferentes situaciones, sefald que se tienen dos posgrados de reciente creacion, que han ocupado
espacios de la divisiéon de CSH, el objetivo es contar con mas espacios principalmente para los alumnos
de posgrado, anadié que esta es la razén del acuerdo que se tuvo con los jefes de Departamento y en
el Consejo Divisional.

Externé que cada Departamento determina la distribucién del presupuesto y cada Area de Investigacion
a su vez establece la distribucion entre el nimero de sus integrantes y como se ejercera este
presupuesto.

Resalté que el monto de la prioridad dos, se esta asignando para la habilitaciéon de un espacio para los
posgrados principalmente y en el caso de la forma de los gastos, tiene que ver con el gjercicio que se
realizé este afo, agrego que todas las solicitudes académicas se respaldaron, desde las coordinaciones
de licenciatura o de posgrado.

Resalté que el aumento también se da para las coordinaciones de licenciatura y de posgrado, en el caso
de atencion para los alumnos, también se tomo la decision para cubrir el seguro de los alumnos que
salen a practica de campo.

El Dr. Jorge Garza pregunto6 ¢Qué necesidades se tienen en el Comité Editorial?, porque el monto es
distinto a lo que asignan las otras divisiones, al respecto el Dr. Juan Manuel Herrera comento que se le
da seguimiento al gasto y se tuvo un ajuste de menos $200,000.00, pero no hay mayor problema, porque
si se requiere el pago de una publicacion, la Division lo cubriria.

El Mtro. Ricardo Falomir solicité que se explicara la diferencia del presupuesto asignado al Departamento
de Antropologia.

El Dr. Juan Manuel Herrera explicé que el monto asignado fue de $1,410,909.00 y que la diferencia era
de un incremento del 3.7%, agregd que, en términos de presupuesto fijo, la Direccidén esta atenta a las
necesidades académicas del Departamento de Antropologia.

El Presidente del Consejo Académico continud con la presentacién del presupuesto 2020, respecto a la
disponibilidad neta de las tres divisiones por programa comenté que, el 40% se asigné para cultura,
operacion y apoyo institucional, el 28% para docencia y el 32% para investigacion, aclaré que aqui no
se incluye el programa de becas, porque distorsionaria el presupuesto.

Sefalé que para el caso de las oficinas de la Rectoria se dio un incremento del 4%, por lo que la
disponibilidad neta en prioridad 1 es de $9,127,097.00, en prioridad 2 $405,706.00, recordd que las
coordinaciones que se encuentran alojadas en la Rectoria son la Coordinacion de Vinculacion
Académica (COVIA) con $905,814.00, la Coordinacion de Servicios Integrados para el Bienestar
(COSIB) con $1,310,940.00 y la Coordinacion de Educacion Virtual (VIRTUAMI) con $1,312,637.00
asignados en las dos prioridades.
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Agregd que la Rectoria apoyo en la compra de 200 uniformes de los deportistas que representan a
Iztapalapa en algunos eventos y a la COSIB en la compra de una ambulancia eléctrica.

En la siguiente diapositiva se presentd el total del presupuesto, donde en las partidas protegidas
generales se habian asignado $1,018,000.00, sefialo que es para el pago del Premio a la Docencia y el
Premio a las Areas y para las partidas unitarias fue de $175,604.00.

En la siguiente tabla se mostrd la distribucién del presupuesto por proyecto, siendo la siguiente

distribucion:

NOMBRE DEL PROYECTO PRIORIDAD 1 | PRIORIDAD 2 | TOTAL
Apoyo a personal académico: docencia, investigacion y difusion $1,100,000.00 | $0 $1,100,000.00
Apoyo a alumnos y alumnas: docencia, difusion y divulgacion $600,000.00 $0 $600,000.00
Gastos de operacion de la oficina de Rectoria $500,000.00 $0 $500,000.00
Actividades de difusion, divulgacion, vinculacién y preservacion de la | $1,641,287.00 | $0 $1,641,287.00
cultura
Premios a las areas de investigacion, a la docencia y a la investigaciéon | $1,018,000.00 | $0 $1,018,000.00
Mejoramiento de la infraestructura y equipamiento de la unidad: para | $2,000,000.00 | $187,728.00 $2,187,728.00
la docencia, la investigacion, la difusion y preservacion de la cultura
Remuneraciones y prestaciones oficina rectoria $150,000.00 $0 $150,000.00
TOTAL | $7,009,287.00 | $187,728.00 $7,197,015.00

Comentd que los profesores que solicitan el apoyo para la realizacion de algun congreso u otra actividad,
se tiene el acuerdo con los jefes de Departamento y con los directores de Division que sea por parte de
las tres instancias. Ademas, hay apoyos permanentes para que los alumnos desarrollen las diversas
actividades académicas, como, por ejemplo, seminarios 0 semanas de las diversas licenciaturas.
Resalté que también se presupuestaron los recursos para la nueva Unidad de Género préxima a crear.

Asimismo, se contemplan todas las ceremonias de entrega de reconocimientos contempladas en la
Legislacion Universitaria, asi como, la proxima entrega de reconocimiento de antigiedad para el
personal académico y administrativo que cumplen afios de servicio.

También se tiene presupuestado $2,187,728.00, para apoyar la construccion del acceso poniente a la
Unidad, colocacion de luminarias, compra de pintura y todas las obras pendientes.

Posteriormente solicitdé al Secretario del Consejo Académico que informara cédmo se distribuyo el
presupuesto correspondiente a la Secretaria de la Unidad.

En uso de la palabra, el Secretario del Consejo Académico mediante la siguiente tabla explico la
distribucion del presupuesto asignado a la Secretaria de Unidad:

PRIORIDAD 1 | PRIORIDAD 2 TOTAL 2020 2019 % %

respecto | respecto
2019 SuU

Disponibilidad neta | $23,091,207.00 | $1,564,866.00 | $24,656,073.00 | $23,091,207.00 7% 100%

de las oficinas de la

Secretaria

Oficina de la $6,500,941.00 $0 | $6,500,941.00 | $4,936,076.00 32% 26%

Secretaria
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Coordinacion de $758,789.00 $71,572.00 $830,361.00 $830,361.00 0% 3%
Sistema Escolares

Coordinacién de $770,505.00 $72,677.00 $843,182.00 $843,182.00 0% 3%
Servicios

Administrativos

Coordinacién de $3,362,582.00 $317,173.00 $3,679,755.00 | $3,679,755 .00 0% 15%
Servicios Generales

Coordinacién de $2,449,000.00 $231,000.00 $2,680,000.00 $2,680,000.00 0% 11%
Extension

Universitaria

Coordinaciéon de $2,110,569.00 $199,078.00 $2,309,647.00 $2,309,647.00 0% 9%
Servicios

Documentales

Coordinacién de $5,949,787.00 $561,210.00 $6,510,997.00 $6,510,997.00 0% 26%
Recursos Materiales

Coordinacién de $914,594.00 $86,269.00 $1,000,863.00 $1,000,863.00 0% 4%
Servicios de

Cémputo

Coordinaciéon de $274,440.00 $25,886.00 $300,326.00 $300,326 .00 0% 1%
Planeacion

Preciso que no todo el presupuesto llega junto, agregé que al inicio del afno se tiene la disponibilidad
solamente de la prioridad 1, resalté que el $1,564,866.00 de prioridad 2, se distribuyo entre las diferentes

coordinaciones que dependen de la Oficina de la Secretaria de la Unidad.

Comentd que en el caso de la Coordinacion de Sistemas Escolares el presupuesto que se le asigna, lo
utiliza normalmente para realizar el pago de edecanes que se requieren para llevar a cabo todo el
proceso de ingreso a la UAM.

Resalté que se presupuestaron exactamente las mismas cantidades que en el 2019, por lo que se tratara
de trabajar con los mismos recursos, tomando en cuenta la inflacion.

En la siguiente tabla explico el presupuesto para las prioridades 1y 2, asi como lo asignado tanto para
las partidas protegidas generales, como para las unitarias, como se desglosa a continuacion:

DISPONIBILIDAD | DISPONIBILIDAD PARTIDAS PARTIDAS TOTAL
P1 P2 PROTEGIDAS | PROTEGIDAS
GENERALES UNITARIAS
TOTAL SECRETARIA $23,091,207.00 $1,564,866.00 | $52,734,847.0 | $9,053,138.00 | $86,444,058.00
0
Oficina de la Secretaria $6,500,941.00 $0 | $12,703,606.0 | $3,057,657.00 | $22,262,204.00
0
Coordinacion de Sistema $758,789.00 $71,572.00 $0 $0 $830,361.00
Escolares
Coordinacion de $770,505.00 $72,677.00 | $14,026,172.0 $334,467.00 | $15,203,821.00
Servicios Administrativos 0
Coordinacion de $3,362,582.00 $317,173.00 | $13,326,884.0 | $2,823,887.00 | $19,830,527.00
Servicios Generales 0
Coordinacién de $2,449,000.00 $231,000.00 $0 $0 $2,680,000.00
Extensioén Universitaria
Coordinacién de $2,110,569.00 $199,078.00 | $1,800,000.00 $0 $4,109,647.00
Servicios Documentales
Coordinacion de $5,949,787.00 $561,210.00 $0 $0 $6,510,997.00

Recursos Materiales
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Coordinacion de $914,594.00 $86,269.00 | $10,878,185.0 | $2,837,127.00 | $14,716,175.00
Servicios de Cémputo 0

Coordinacién de $274,440.00 $25,886.00 $0 $0 $300,326.00
Planeacion

Resalté que en las partidas protegidas generales se presupuestaron $52,734,847.00y para las partidas
protegidas unitarias $9,053,138.00, los cuales se distribuyeron entre las coordinaciones que son
fundamentales para el funcionamiento y operacion de la Unidad, como, por ejemplo, en la Coordinacion
de Servicios Administrativo esta considerado el presupuesto para el pago del servicio de energia
eléctrica, en la Coordinacion de Servicios Generales se aloja el presupuesto de la cafeteria, en la
Coordinacién de Servicios de Cémputo parte de los $10,878,185.00 tienen que ver con el pago

de licencias de computo, con el anillo metropolitano que conecta con las otras unidades académicas y
con la Rectoria General, asi como el pago de servicios de voz y datos.

En la siguiente diapositiva menciond que la Secretaria de Unidad tiene una disponibilidad global de
$10,881,138.00para el Programa anual de mantenimiento, $1,882,468.00 para ropa de trabajo, agregd
que a los trabajadores con un contrato temporal, también se les debe de dotar de ropa de trabajo,
$57,656.60 para andlisis clinicos, sefialdé que de acuerdo con el Contrato Colectivo de trabajo se les
deben de realizar a los trabajadores de la cafeteria, del kiosco y del bioterio, cada seis meses estudios
de laboratorio, para evitar riesgos sanitarios, sobre todo para los trabajadores que estan en contacto con
los alimentos y $5,764,866.00 para el acceso peatonal poniente, mas los $3,057,657.00 de las partidas
protegidas unitarias, dando un total de $22,262,204.00.

Indicé que en la Coordinacion de Servicios Administrativos se alojan $13,854,267.00 para el pago de
energia eléctrica, $171,905.00 para servicios bancarios y $334,466.84 para el traslado de valores,
ademas de los $334,467.00 en partidas protegidas unitarias.

En el caso de la Coordinacién de Servicios Generales que de los $16,150,771.49, $13,326,884.00 son
para el subsidio de la cafeteria, el resto es para el mantenimiento, combustibles y lubricantes de los
autotransportes de la Unidad y $2,823,887.00 en partidas protegidas unitarias.

Finalmente, resaltd que el detalle de todos los programas, lo que se destina a cada partida esta
desglosado en el cuadernillo del Proyecto de Presupuesto, en el cual se concentra todo el trabajo que
realizan las asistentes administrativas de los departamentos, que todo se efectua con transparencia y la
informacion la puede requerir cualquier persona.

El Presidente del Consejo Académico respecto al comentario del alumno Luis Gerardo Rubiera,
menciond que hay un ominoso video que circula en You Tube, donde un vecino anuncia que la comida
que se sirve en la cafeteria es muy barata y puede entrar cualquiera, agregé que se busca con el control
de accesos, que esta situacion disminuya, se esta analizando la posibilidad de instrumentar el proximo
ano, que en la cafeteria se solicite la credencial de la UAM, para ejercer este derecho.

ARadié que se sirven 4,000 comidas diarias, distribuidas entre alumnos y profesores, asi como 1,000
desayunos distribuidos de la misma manera, de tal modo que son 5,000 comidas al dia.

La alumna Nuria Marquez comenté que desconoce si se analiza la comida que se sirve en la cafeteria,

anadié que ellos como alumnos del Departamento de Ciencias de la Salud, han analizado los
ingredientes que se utilizan para elaborar los alimentos y han encontrado niveles altos de E. Coli.
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El alumno Aldahir Rodriguez pregunto si se tenia el porcentaje de los alumnos que son beneficiados y
que hacen uso de la cafeteria, expuso si se podia incrementar el presupuesto que es otorga a la
cafeteria, para poder servir mas comidas.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico contestd que asi como se les realizan analisis dos
veces al afo a los trabajadores de cafeteria y del kiosco, se analizan los suministros dos veces al afio,
agrego6 que el Jefe de la cafeteria es el encargado de revisar todos los viveres, en caso de que estos
vengan en mal estado, se rechazan y los regresa al proveedor, resalté que se revisan minuciosamente
la elaboracion de los alimentos.

El Presidente del Consejo Académico comentd que se sirven 2,000 comidas y 500 desayunos, para una
matricula de 15,000 alumnos, agregd que lo deseable es incrementar el numero de comidas que se
sirven, pero esto llevaria a incrementar el subsidio de la cafeteria. Al respecto, el Secretario del Consejo
Académico comentd que una solucién posible seria aumentar el costo de las comidas y buscar que
realmente sean los alumnos los beneficiados de este servicio.

El Dr. Jorge Garza externé que es importante que toda la comunidad universitaria y los familiares de los
alumnos, conozcan el esfuerzo que hace la Universidad para otorgar el subsidio a la cafeteria.

La Dra. Ma. José Arroyo comento que hay un error en el desglose del presupuesto del Departamento de
Matematicas, en la pagina 43, solamente aparece el concentrado de la jefatura de algebra, no aparece
el de los proyectos que la conforman, solicité que se corrigiera.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico le solicitd al Coordinador de Planeacion, atendiera
esta solicitud e hiciera la correccidon de manera inmediata.

El Dr. Jorge Garza record6é que se comentd que se tenia un plan de ahorro de energia eléctrica, por lo
que pregunto si se iba a presentar en esta Sesion y si se tenia un diagnéstico.

El Presidente del Consejo Académico contesté que el Dr. Juan José Ambriz junto con un grupo de
profesores y alumnos de la Lic. Ingenieria en Energia estan apoyando para realizar un diagndstico y las
medidas necesarias, agregd que este afo se empezo, pero se suspendio debido a la huelga.

La Dra. Maria José Arroyo sugirié que, para complementar la informacién se agregara una columna con
el presupuesto que se ejercio en el 2018, para dar claridad, para ver y entender porque se dieron los
cambios, agrego que se podria hacer en partidas agrupadas.

El Dr. Armando Dominguez de acuerdo al comentario realizado por la alumna Nuria Marquez, pregunto
¢con que frecuencia se ha encontrado la E. Coli en los viveres analizados?, al respecto, el Secretario
del Consejo Académico contesté que no cuenta con la informacion, por lo que a la brevedad se brindaria.

La alumna Nuria Marquez comentd que son varios los alumnos de la Lic. Biologia Experimental, que han
comprado sopa en la cafeteria para analizarla y que han obtenido estos resultados, desconoce en qué
momento se han llevado a cabo, sugirié que seria bueno que se realizaran de manera permanente.

El Secretario del Consejo Académico comenté que de acuerdo a los resultados de superficies de
preparacion y de los mismos alimentos, nunca han presentado este tipo de bacteria, agregd que en
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algunas ocasiones los trabajadores llegan a presentar algun tipo de problema de salud, por lo que se les
solicita se atiendan y para reincorporarse a sus labores deben traer la constancia del ISSSTE de que
terminaron el tratamiento.

Externd que tal vez la prioridad seria realizar con mas frecuencia, pero que los recursos son también
minimos, debido a que el costo de los estudios son costosos, sefialé que el acuerdo con el sindicato es
de realizar estos estudios dos veces al afo, consideré que el aumentar el nUmero de veces que se
realizan podrian parecer una especie de hostigamiento laboral, resalté que lo que si se ha hecho son
campanas, para brindar capacitacién en el lavado de manos del personal que prepara los alimentos, asi
como para que tengan cuidado en el manejo de los alimentos.

El Presidente del Consejo Académico comentd que no estaria de mas organizar de manera conjunta
con la Division de CBS o con el Departamento de Ciencias de la Salud para crear equipos vy
eventualmente realizar ese tipo de analisis a los alimentos, los recursos los tienen los laboratorios de la
Unidad.

El Dr. Miguel Angel Ledn respecto al comentario realizado por la alumna Nuria Marquez, explicd que
este tipo de microrganismos son parte de la vida cotidiana, se encuentran en el agua, agregé que una
cuestion es como se realizo el estudio, si fue por parte de una UEA o un proyecto estudiantil, si acudieron
a la cafeteria a tomar la muestra y siguieron todo el protocolo previsto, para evitar que la muestra se
contaminara en el trayecto al laboratorio, consideré importante conocer el detalle del estudio.

Sefiald que otro factor importante es la cuestion cultural y se asocia a la fauna doméstica callejera, este
es un problema grave que no depende de un control de los empleados, dado que, mucha gente saca a
pasear a sus mascotas y no tiene el cuidado de recoger sus heces fecales, por ejemplo, se esta en un
periodo donde no llueve y el viento puede levantar estos desechos, que muchas veces ya estan
pulverizados y esparcirlos por todos lados, menciond que lo recomendable es desparasitarse
periodicamente y casi nadie lo hace.

Consideré importante que si hay estudios realizados por los propios alumnos, hagan llegar los resultados
obtenidos a las autoridades.

El Dr. Javier Rodriguez destacd que lo que se puede asegurar es que la cafeteria cuenta con los
elementos minimos de seguridad en la preparacion de los alimentos, que son los guantes, cubre bocas
y gorros.

El Presidente del Consejo Académico informd que en el mes de agosto de este ano, se cambié el piso
de la cocina de la cafeteria, asi como todo el sistema de plomeria y de drenaje, afiadié que el afio pasado
se realiz6 limpieza profunda en las campanas de la cocina.

El Dr. Roberto Gutiérrez considerd no tomar a la ligera el sefialamiento que realiz6 la alumna Nuria
Marquez, debido a que es un tema recurrente en este Consejo Académico, solicitd que se entregaran
estos resultados, agregd que un obstaculo seria la cuestion presupuestal, pero que si se toman los
$13,000,000.00 del subsidio de la cafeteria, se divide entre el nimero de dias activos que se sirven los
alimentos, tomando en cuenta los 5,000 diarios, el subsidio es de aproximadamente $12.00 y si se estima
un costo para el alumno por un alimento de $10.00, entonces se tendria un costo por alimento de $22.00,
agrego que una comida afuera de la Unidad cuesta alrededor de $60.00, por lo que la comida en la
cafeteria cuesta un tercio delo que se paga afuera, considero la posibilidad de incrementar el costo de
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la comida, para estar en la posibilidad de atender lo sefalado por la alumna Nuria Marquez o en su caso
reducir a 3,500 comidas, pero manteniendo la calidad.

Finalmente, reflexioné que es importante, como lo indicé el Dr. Jorge Garza, que los familiares de los
alumnos conozcan sobre el servicio al que tienen derecho como alumnos de la Universidad.

El Secretario del Consejo Académico aclaré que, respecto a lo analisis que estan pactados con el
sindicato, no se pueden realizar en cualquier laboratorio, deben de ser laboratorios registrados y
certificados, agregd que se debe conocer como se llevo a cabo el estudio que realizaron los alumnos.
Resalté que se tiene la garantia de que la preparacion de los alimentos se esta haciendo lo mas
higiénicamente posible, pero si es necesario replantear estas medidas, se tomaran y se tendra

todavia mas cuidado en la preparacion o se toma en cuenta la sugerencia del Dr. Roberto Gutiérrez de
incrementar los costos, con la finalidad de dar un mayor seguimiento a este tipo de estudios o pensar en
una politica diferencial entre la poblacién que tenga mayores recursos, pudiera pagar mas de los que
tienen menos recursos, pero para eso necesitaremos que quienes ingresen se identifiquen como parte
de la comunidad, para no dar ese subsidio a diestra y siniestra, es decir, creo que podemos ir pensando
en un esquema asi.

El Presidente del Consejo Académico explico que cada comida se da en $11.00, ademas parte del
subsidio también es para la pérdida permanente de cucharas, tenedores, cuchillos y platos.

La Dra. Sara Camargo coment6 que al parecer este tipo de estudios los han realizado también alumnos
de Biotecnologia del area de Microbiologia, asi como de Hidrobiologia, por lo que sera una propuesta
de la Division de CBS, la cual se debera platicar con los alumnos y se deberan buscar los recursos para
llevarla a cabo.

El alumno Aldahir Rodriguez comenté que en el Proyecto de Presupuesto, en la pagina 65 habia una
estructura organica llamada “Ayuda Sociales”, pregunto6 a qué se referia esto.

El Presidente del Consejo Académico contestd que es el encabezado, pero que el contenido estaba en
las partidas protegidas, es decir, es para pagar todos los premios sefalados en la Legislacion
Universitaria, como los son el Premio a las Areas de Investigacion o el Premio a la Docencia, agregé
que desconocia porque tenia ese nombre la estructura.

Al respecto, el Secretario del Consejo Académico explicé que el titulo tenia que ver con las disposiciones
de la contabilidad gubernamental, dan ciertos rubros y lo que hace la Universidad es acomodar las cosas
de acuerdo a las partidas, por lo que el rubro para los premios, cae en ese capitulo.

Anadioé que la Secretaria de la Unidad tiene la constancia de los ultimos analisis que se hicieron al
material de preparacion y a la zona donde se preparan los alimentos, el documento es del 16 de julio de
2019, agrego que es una empresa certificada y su razon social es Investigaciones Clinica Nueva Santa
Maria, S. A. de C. V., resalté que si se solicita mas informacion, se puede proporcionar.

El Dr. José Luis Goimez comentoé que si se llegase a implementar el proyecto relacionado con la Division

de CBS, se podrian contrastar los resultados con los de la empresa, por lo que se le daria un doble valor
a la calidad de los alimentos que se venden en la cafeteria.
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No habiendo mas comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometid a consideracion del
organo colegiado académico el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la Unidad Iztapalapa,
correspondiente al ano 2020. El cual se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 457.3
Se aprobé el proyecto de Presupuesto de Ingresos y Egresos de la
Unidad lztapalapa, correspondiente al afio 2020.

3. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prorroga para que presente
su Dictamen la Comisiéon encargada de analizar y evaluar la aplicaciéon de las Politicas
Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa y, en su caso, proponer los cambios
necesarios, con fundamento en lo que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico comentd que los siguientes puntos del Orden del Dia, tenian que
ver con la solicitud de prérrogas de las comisiones del Consejo Académico, por lo que le solicité al
Secretario del Consejo Académico presentara el punto.

En uso de la palabra, el Secretario del Consejo Académico expuso que los siguientes puntos del Orden
del Dia, tenian que ver con solicitud de prérrogas de las comisiones que estan actualmente trabajando
Yy, que tienen como plazo el dia 22 de noviembre del presente ano, el cual corresponde al ultimo dia de
clases de este trimestre, agregd que se han intensificado los trabajos de las comisiones del Consejo
Académico, por ejemplo, indicd que la Comision de PODI se ha reunido 3 veces, la Comision de
Protocolo para atender casos de violencia, con énfasis en violencia de género se ha reunido 6 veces, la
Comision de Seguridad, 5 veces, la Comision de Laboratorios, 2 veces y la Comision de Vinculacion se
ha reunido 2 veces.

Explicod que se le ha dado mayor énfasis a dos comisiones, dado que, se consideran prioritarias y son
temas que a la comunidad universitaria le interesa que avancen, como lo es la violencia de género y el
tema de seguridad, considerd que por lo apretado del calendario no se tendria la oportunidad de terminar
los dictdmenes de todas estas comisiones, agrego que la intencion de solicitar dichas prérrogas, era
porque no se tenia programada alguna Sesion del Consejo Académico antes de que terminara el
trimestre, por lo que en caso de no solicitarlas y de acuerdo a lo estipulado en la Legislacion Universitaria,
quedarian disueltas por no haber cumplido en el tiempo establecido su mandato, externé que por esta
razén se esta solicitando al Consejo Académico, la prérroga para cada una de ellas.

Sugirié que la fecha de la prérroga para cada una de estas comisiones sea para el 26 de junio de 2020,
que corresponde al ultimo dia lectivo del trimestre 20-1, aclaré que la idea de contar con este margen de
tiempo era para cubrir un poco todas las posibles situaciones o circunstancias que, muchas de las veces
son imprevisibles, resalté que el compromiso se tiene, por lo que se continuara trabajando de manera
intensa para entregar los dictamenes mucho antes de que termine el plazo de la prérroga.

Agreg6 que la propuesta seria la misma para los siguientes puntos, por lo que si se aprueba, solamente
se votaria en los siguientes puntos, para no entrar en los mismos detalles, explicd que hay una Comisién
mas que esta trabajando para elaborar los Criterios Generales para las Comisiones Dictaminadoras
Divisionales, pero el plazo que se tenia era hasta enero, por lo que se tenia oportunidad de seguir
avanzando en esa Comision.
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El Presidente del Consejo Académico considerd que fue una explicacion muy clara, agregé que los
ultimos meses han sido, de manera particular para el Secretario, muy intensos, debido a que se han
llevado a cabo diversas reuniones con diputados y senadores, a propdsito del presupuesto de la UAM y
de la Unidad Iztapalapa en particular, que ha motivado muchos movimientos y que ha desequilibrado las
convocatorias, lo que le ha restado tiempo al Secretario para convocar.

Agreg6 que la propuesta de prorroga para la Comisién de PODI era para el 26 de junio de 2020,
finalmente, pregunto a los integrantes del Consejo Académico si habia dudas o comentarios al respecto.

No habiendo mas comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del
organo colegiado académico la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la Comisiéon
encargada de analizar y evaluar la aplicacién de las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
Iztapalapa, la propuesta se aprobé por unanimidad.

ACUERDO 457.4

Se aprobé la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comisién encargada de analizar y evaluar la aplicacién de las Politicas
Operativas de Docencia de la Unidad Iztapalapa, la fecha se establecio
para el 26 de junio de 2020.

4. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su
Dictamen la Comision encargada de dar seguimiento a los dictamenes de las comisiones
encargadas de analizar la problematica de seguridad en la Unidad y, en su caso, proponer
medidas adicionales en materia de seguridad, con fundamento en lo que establecen los
articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico comentd que este punto también se trataba de una solicitud de
prorroga para la Comision de Seguridad, la cual le da seguimiento a los dictamenes previos y emitir, si
ha si lo considera necesario, medidas adicionales en cuestion de seguridad, agrego que la propuesta de
prérroga para esta Comisién, también era para el 26 de junio de 2020, finalmente, pregunté a los
integrantes del Consejo Académico si habia dudas o comentarios al respecto.

No habiendo comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometid a consideracion del érgano
colegiado académico la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la Comision encargada de
dar seguimiento a los dictamenes de las comisiones encargadas de analizar la problematica de
seguridad en la Unidad y, en su caso, proponer medidas adicionales en materia de seguridad, la
propuesta se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 457.5

Se aprobé la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comisiéon encargada de dar seguimiento a los dictamenes de las
comisiones encargadas de analizar la problematica de seguridad en la
Unidad, la fecha se establecio para el 26 de junio de 2020.

. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su
Dictamen Comisiéon encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, con
énfasis en violencia de género, asi como la difusién continua del mismo, con fundamento en lo
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que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados
Académicos.

El Presidente del Consejo Académico comento que los trabajos de esta Comision estan muy avanzados,
resaltd que existia la posibilidad de que para el mes de diciembre la Comision entregara un dictamen,
junto con el documento del protocolo.

Anadio que la propuesta de prorroga para esta Comisién, igualmente era para el 26 de junio de 2020,
finalmente, pregunté a los integrantes del Consejo Académico si habia dudas o comentarios al respecto.

El Dr. Jorge Garza comenté que efectivamente la Comision se reunid en seis ocasiones, se ha trabajado
sobre el documento del protocolo, no solamente de manera presencial, si no compartiendo archivos,
agrego que todos los integrantes de la Comision estan conscientes y son sensibles de la urgencia de
este documento.

No habiendo mas comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del
organo colegiado académico la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la Comision
encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, con énfasis en violencia de género,
asi como la difusion continua del mismo, la propuesta se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 457.6

Se aprobé la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comisién encargada de elaborar un protocolo para atender casos de
violencia, con énfasis en violencia de género, asi como la difusion
continua del mismo, la fecha se estableci6 para el 26 de junio de 2020.

6. Analisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la solicitud de préorroga para que presente su
Dictamen la Comisiéon encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de los laboratorios de
docencia de la Unidad lztapalapa, asi como elaborar una propuesta de Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de los
laboratorios de investigacion de la Unidad, con fundamento en lo que establecen los articulos
55y 70 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico informé que se esta revisando y actualizando el Instructivo de los
Laboratorios de Docencia, la solicitud de prérroga sera también para el 26 de junio de 2020, finalmente,
preguntd a los integrantes del Consejo Académico si habia dudas o comentarios al respecto.

No habiendo comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometié a consideracion del érgano
colegiado académico la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la Comision encargada de
revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los
servicios e instalaciones de los laboratorios de docencia de la Unidad Iztapalapa, asi como elaborar una
propuesta de Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e
instalaciones de los laboratorios de investigacion de la Unidad, la propuesta se aprobé por unanimidad.

ACUERDO 457.7
Se aprobé la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comision encargada de revisar y actualizar el Instructivo del
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funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios
e instalaciones de los laboratorios de docencia de la Unidad Iztapalapa,
asi como elaborar una propuesta de Instructivo del funcionamiento
interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones
de los laboratorios de investigacion de la Unidad, la fecha se establecio
para el 26 de junio de 2020.

. Analisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la solicitud de prérroga para que presente su

Dictamen la Comision encargada de proponer Politicas Operativas de Vinculacién de la Unidad
Iztapalapa, a partir de las Politicas Generales de Vinculacion y las Politicas Operacionales de
Vinculacién, con fundamento en lo que establecen los articulos 55 y 70 del Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos.

El Presidente del Consejo Académico comentd que la solicitud de prorroga para esta Comision, sera
para el 26 de junio de 2020, finalmente, preguntd a los integrantes del Consejo Académico si habia
dudas o comentarios al respecto.

No habiendo comentarios, el Presidente del Consejo Académico sometid a consideracion del érgano
colegiado académico la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la Comisién encargada de
proponer Politicas Operativas de Vinculacion de la Unidad Iztapalapa, a partir de las Politicas Generales
de Vinculacion y las Politicas Operacionales de Vinculacion, la propuesta se aprobd por unanimidad.

ACUERDO 457.8

Se aprobé la solicitud de prérroga para que presente su Dictamen la
Comisién encargada de proponer Politicas Operativas de Vinculacién
de la Unidad lIztapalapa, a partir de las Politicas Generales de
Vinculacion y las Politicas Operacionales de Vinculacién, la fecha se
estableci6 para el 26 de junio de 2020.

8. Asuntos Generales.

El Presidente del Consejo Académico comento que se tenian los siguientes asuntos generales:

8.1 El Presidente del Consejo Académico recordd que en la ultima Sesion del Consejo Académico
se presentd la UAMI-médica, para que los alumnos y los académicos realizaran el registro,
informé que solamente se han registrado 217 alumnos y 39 académicos, solicitdé a los
representantes de los académicos, a los representantes de los alumnos, a los jefes de
Departamento y a los directores de Divisién efectuaran una amplia difusion, resalté que la
plataforma también esta lista para que los trabajadores administrativos se registren.

8.2 El Secretario del Consejo Académico dio lectura a un oficio con fecha del 17 de octubre 2019,
que recibio la Oficina Técnica del Consejo Académico, como a continuacion se transcribe:

“Lic. Ma. Guadalupe Pérez Ortiz
Presente

Por este medio solicito a usted de la manera mas atenta, sea considerada mi peticion para tratar
un asunto en el orden del dia del proximo Consejo Académico, el asunto a tratar es un asunto
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acto de corrupcién o fraude a la universidad, mismo que relato a continuacién desde que llegue
a la clinica del suefio desde el 17 de junio, una de las funciones que me asignaron fue de cobrar
consulta y estudios que se realizaban, misma que desempefie entregando al paciente copia del
recibo respectivo, pero también se me indico que el dinero y los recibos deberia de entregarlos
a la sefiorita Ana Romero antes de retirarme, yo como una forma de respaldo redacte mis propios
recibos, donde ella me firmaba de recibido, al paso del tiempo me entere que la sefiorita Romero
no trabajaba para la universidad, ni siquiera por honorarios, entonces me cuestiono y me
pregunto a quien le he entregado el dinero y si ella lo deposito la caja de la unidad, asi mismo
regresando de vacaciones notd que el equipo donde se realizaban los estudios de
polisomnografia, electroencefalogramas, equipo dental, cémputo, libreros, ya no estan y se me
indicé que ahora los pacientes externos deberan canalizados a la clinica Star médica centro, por
lo que me pregunto, existe un convenio protocolo de investigacion que permita que salga el
equipo y ahorita se estén haciendo los equipos a pacientes externos cobrando la cantidad de 9
mil pesos y cuando se realizaban aqui en la universidad se cobraba 7 mil pesos y se le pagaba
al técnico al termino del estudio 6:30 a. m. y me vuelvo a preguntar ese dinero del estudio se
depositaba en la caja de la unidad, ante estas y otras irregulares ante esta y otras irregularidades
detectadas pongo a su consideracion este asunto para que sea tratado no en asuntos generales,
si no dentro del orden del dia.

Atentamente
Gabriela Omana Luna”

Senald que se anexan recibos cobrados a pacientes, con copia al Secretario de Unidad y a la
Secretaria Particular del Rector, explicd que en su momento cuando se recibié esta carta, se le
comento a la Sra. Gabriela Omana Luna, que ese tema por su naturaleza y por lo que describia
en su carta no es facultad o competencia del Consejo Académico, pero que se presentaria en el
punto de asuntos generales, se le daria lectura a esta carta y se estaba cumpliendo con esta
situacion.

Comento que en este caso habria que puntualizar algunos detalles que se tienen al respecto de
esta carta, mencion6 que estan presentes las personas que estan directamente relacionadas con
todo el manejo de la Clinica del Suefo y son la Dra. Gloria Ruiz Coordinadora de COSIB y la
Dra. Yoali Arana encargada de la Clinica del Suefio, menciond que para contar con una mayor
informacion al respecto, solicitaria el uso de la palabra para las doctoras Gloria Ruiz y Yoali
Arana, la cual fue otorgada por unanimidad.

El Presidente del Consejo Académico comentd que la Dra. Yoali Arana era asesora técnica de la
Clinica del Sueno, la cual estaba alojada en la COSIB y que para dar lugar a una aclaracién le
solicito rindiera una breve explicacion.

En uso de la palabra, la Dra. Yoali Arana comenté que era la encargada de la Clinica del
Trastorno del Sueino, agregd que queria aclarar algunas referente al documento que se acaba
de leer, sefald que la Srita. Ana Romero colabora en la Clinica del Suefio en algunas actividades
que tienen que ver con convenios externos, agregé que histéricamente se han tenido convenios
con instituciones como el ISSSTE, el Hospital Naval Militar, la Policia Federal, afiadié que la Srita.
Romero apoyaba especificamente con los convenios del ISSSTE.
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Explicé que la Clinica del Trastorno del Suefio, la cual ya lleva funcionando 15 afos, tenia los
siguientes objetivos principales, 1) la ensefanza, 2) la investigacion y 3) la integracion de un
equipo de especialistas de la salud en los trastornos del suefo.

Agregé que una vez que llegan los pacientes se realizaba un diagndstico, para lo cual si era
necesario un estudio especifico, se canalizaba con el médico especialista, como, por ejemplo,
hay trastornos respiratorios durante el suefio que deben de ser atendidos por un
otorrinolaring6logo con especialidad de medicina del suefio, algunos como trastornos

de movimiento, que tienen origen neurologico y deben ser atendidos con un neurdlogo, aclaré
que estos estudios no estaban subsidiados por la Universidad y que era el paciente el que deberia
realizar el pago correspondiente, resalté que mientras una consulta brindada por un neurdlogo
en la Clinica del Suefio se cobraba un maximo de $250.00 para los alumnos de la UAM, en el
Hospital ABC costaba en alrededor de $1,500.00, mencion6 que en muchas ocasiones, debido
a la situacion socioecondémica del alumno, la consulta podria ser gratis.

Expres6 que el dinero que ingresa a la Clinica del Suefio, una parte es para el beneficio UAM y
un porcentaje es para el pago de los especialistas, cuando un paciente requiere un recibo de
honorarios, el especialista se lo da directamente, resalté que los ingresos que se reciben por el
trabajo que ella desempefia, entran en su totalidad a la estructura de la Clinica del Suefio.

Referente a los equipos, comentd que a principios de este afio se firmé un convenio con el
ISSSTE, explicd que la institucion esta subrogando los estudios polisomnograficos y que tenian
una lista de espera de 200 pacientes, donde algunos llevan esperando 4 afios para este estudio,
por lo que se firmd el convenio para que la Clinica del Suefio realizara estos estudios, agregd
que se dio la huelga y posteriormente el mes de vacaciones, por lo que se decidid, para realmente
responder al compromiso que se tenia con el ISSSTE, buscar un lugar mas amplio y efectuar el
doble de estudios que se estan haciendo en la actualidad, aclaré que se solicitd previamente la
autorizacion para sacar los equipos.

Mencioné que hasta el momento se han realizado 146 de 200 estudios y se esta en la posibilidad
de poder cubrir la cuota antes de que termine el convenio, que es en diciembre, afiadié que el
pago de estos estudios se hace directamente ISSSTE-UAM, a través de una transferencia,
resalté que el ingreso mayor de la Cinica del Suefo, cerca del 80%, se da por los convenios,
como por ejemplo, al ISSSTE se le ha facturado alrededor de $600,000.00, a la Policia Federal
cerca de $400,000.00.

Destacé que una vez que se termine el convenio con el ISSSTE, los equipos que pertenecen a
la Universidad se regresaran a las instalaciones y se continuara trabajando de manera normal,
puntualizé que se sigue atendiendo a la comunidad universitaria.

Referente a los costos para las personas externas no se han incrementado, se ofrece un
descuento del 50% a personas de la tercera edad, agregd que se tiene por firmar un convenio
con el Hospital Rubén Lefnero, para atender a pacientes con obesidad mérbida programados para
cirugia bariatrica, finalmente comenté que aproximadamente el 30% de la poblacién en México
tiene tienen algun trastorno suefio.

La Dra. Ma. José Arroyo solicito el uso de la palabra para la Sra. Gabriela Omana.

25



AT\

Casa abierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA

UNIDAD IZTAPALAPA
El Presidente del Consejo Académico sometid a consideracion del Consejo Académico, otorgar
el uso de la palabra a la Sra. Gabriela Omafia, la propuesta se aprobé por unanimidad.

En uso de la palabra, la Sra. Gabriela Omafa coment6 que ha observado varias irregularidades,
una de ellas tenia que ver con el hecho de que le entregaba el dinero que cobraba por las
consultas y los estudios realizados, a una persona que no trabaja en la Universidad, afiadié que
otra irregularidad es que desconocia si los ingresos generados dentro de la Universidad, con los
equipos de la Universidad, se depositaban en la caja de la Unidad.

Considerd que el costo de los estudios es elevado y que desconoce porque se permiten estas
cuotas en la Clinica del Suefio, solicitd que se realizara una auditoria para determinar si se esta
haciendo mal uso de los recursos de la Universidad.

Referente al convenio con el ISSSTE, manifestd que el 50% de los estudios se realizaron dentro
de las instalaciones de la Universidad. Sugirié emitir un instructivo para regular el funcionamiento
de la Clinica del Suefo, tal y como lo establece el articulo 30, fraccién Il del Reglamento Organico
de la Legislacion Universitaria que a la letra dice, “...Emitir instructivos respecto del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones tales como
laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas, practicas de campo, transportes, equipo
y maquinaria, estacionamientos, cafeterias, servicios bibliotecarios y todos aquéllos que en
cualquier momento determine el Colegio Académico...”, debido a que existe una gran demanda
de todos los servicios que se brindan en la Clinica del Suefio y se debe regular la manera en
como ingresan los recursos a la Universidad, agregé que tampoco existe un protocolo de atencién
para los pacientes.

Comento que les dan prioridad a los pacientes externos, porque para ellos las cuotas son mas
elevadas, considerd que los médicos que brindan los servicios no son especialistas, dado que,
ha preguntado por ellos y nadie los conoce. Finalmente, resalté que solicitd la informacién a
través del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos de
Republica Mexicana (INAI), para que la Universidad o la Dra. Yoali Arana le proporcionaran la
informacién solicitada.

El Dr. Daniel Grande comenté que hay cuestionamientos muy concretos, pero que en la
explicacion que brindé la Dra. Yoali Arana no escuché ninguna contestacion al respecto, pregunté
si se podria dar contestacion a los sefialamientos realizados.

El Dr. Roberto Olayo preguntoé si el oficio se habia turnado a alguna instancia de la Universidad
para que lo atendiera, al respecto, el Secretario del Consejo Académico contestd que no se hizo,
debido a que el oficio viene dirigido a la Jefa de la Oficina Técnica del Consejo Académico.

El Dr. Roberto Olayo consideré importante orientar a la Sr. Gabriela Omana e indicarle en donde
le pueden brindar la atencion a este reclamo, agregé que efectivamente el Consejo Académico
no es la instancia para atender este asunto, resalté que este problema es muy frecuente, por lo
que se deberan emitir reglamentos o lineamientos para el funcionamiento de las instancias de la
Universidad que brindan este tipo de servicios.

Solicitd a la Rectoria y a la Secretaria de la Unidad se canalice y se verifique la informacion con
la persona que conozca claramente cuales son las limitaciones y capacidades de la Clinica del
Sueno, para que quede lo mas despejado posible este tema.
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8.3

El alumno Luis Gerardo Rubiera considerd que se debe canalizar este asunto con las autoridades
competentes, darle continuidad a este problema, debido a que se realizan acusaciones fuertes,
sugirio integrar un grupo de trabajo para que le dé seguimiento, ademas debe existir
transparencia en todo lo que se refiera al manejo de recursos y equipos pertenecientes a la
Universidad.

El Presidente del Consejo Académico comentdé que es obligacién de las autoridades tener un
manejo transparente de los recursos, asi como el de rendir cuentas, recordd que eran asuntos
generales y que no era competencia del Consejo Académico esta problematica, por lo que no se
podia integrar ningun grupo de trabajo, afiadié que el convenio con el ISSSTE existe, puesto que
en su calidad de representante legal de la Unidad él lo firmo.

Consider6 que la Clinica del Suefo tiene un alto impacto en la sociedad mexicana, resalté que
el convenio con el ISSSTE es absolutamente transparente y que los recursos recaudados se
ingresan a la caja de la Unidad con el respectivo beneficio UAM, también se tienen convenios
con otras instituciones.

Medité que la explicacion de la Dra. Yoali Arana fue clara, en el sentido de que la Clinica del
Suefio esta vinculada a las funciones de docencia, de investigacion y preservacion y difusion de
la cultura, afiadié que se dieron los permisos correspondientes para que los equipos salieran de
la Unidad, debido al compromiso adquirido, pero primordialmente para brindar el servicio a los
integrantes de la comunidad universitaria que lo solicitaran.

Senal6 que el compromiso de las autoridades es aclarar lo antes posible estos cuestionamientos,
por lo que solicitd no emitir acusaciones, cuidar las expresiones y el lenguaje que se utilizo.

Siendo las 15:22 horas, el Presidente del Consejo Académico informd que se habian cumplido
tres horas de trabajo, por lo que sometidé a consideracion del 6rgano colegiado académico,
trabajar por tres horas mas. La propuesta fue aprobada unanimidad.

El alumno Aldahir Rodriguez coment6 que varios alumnos le manifestaron que el proceso de
pago de las multas que emite la biblioteca es ineficiente, debido a que se debe de presentar el
ticket que emite la caja para comprobar que se ha pagado la multa, agregd que por distintas
circunstancias el ticket se le extravia al alumno y no tiene como comprobar el pago realizado, por
lo que hizo un llamado a las personas encargadas para tratar de cambiar el método de cémo
pagar en el futuro las multas, sugirié volver al sistema que habia antes, es decir, instalar el cajero
que estaba con anterioridad, que el pago sea mediante la credencial o analizar la posibilidad de
que los alumnos de alguna de las licenciaturas pudieran crear algun sistema que sea de utilidad.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que era la primera vez que
escuchaba una queja de este tipo, agregd que se reuniria con la Coordinadora de Servicios
Documentales y con los involucrados en la problematica, para estudiar la posibilidad de crear un
procedimiento lo mas simple y seguro para los alumnos.

Solicitdé el uso de la palabra para la Mtra. Marisela Jiménez, Coordinadora de Servicios
Documentales, para que aclarara la problematica, la cual fue concedida por unanimidad.
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En uso de la palabra la Mtra. Marisela Jiménez explicd que el procedimiento para el pago por
atraso en la entrega de los materiales de los usuarios era el siguiente: se emitia un ticket para
que el usuario fuera a pagar a la caja de la Unidad el monto de la multa, una vez realizado el
pago, el usuario debe regresar a la biblioteca para que se le valide el ticket y pueda solicitar
nuevamente el préstamo de alguin material.

Agregd que no hay posibilidades de habilitar nuevamente el sistema que se tenia anteriormente,
el cajero dentro de la biblioteca, recordé que la Coordinacion de Sistemas Escolares habilité ya
un monedero electrénico, resaltdé que la biblioteca esta trabajando con esa Coordinacién, destaco
que en enero se estara en la posibilidad de hacer el pago en formato electrénico, como, por
ejemplo, cuando se realiza el pago de constancias.

84 El alumno Luis Gerardo Rubiera recordé que faltaba que lo nombraran como integrante de una
de las comisiones del Consejo Académico que ya esta trabajando.

Al respecto, el Presidente del Consejo Académico comentd que en la proxima Sesién del Consejo
Académico se incluira el punto en el Orden del Dia para completar la Comision.

El Presidente del Consejo Académico dio por concluida la Sesion 457 del Consejo Académico, siendo
las 15:28 horas del dia 7 de noviembre de 2019, extendiéndose la presente acta que firman el Presidente
y el Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 51 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dr. Rodrigo Diaz Cruz Dr. Andrés F. Estrada Alexanders
Presidente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesion 465 del Consejo Académico,
celebrada el 1 de julio de 2020
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