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UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA
ACTA DE LA SESION 451
MARTES 21 DE MAYO DE 2019
SALA DE CONSEJO ACADEMICO
16:00 HORAS

PRESIDENTE: DR. RODRIGO DIiAZ CRUZ ]
SECRETARIO: M. EN B.E. ARTURO LEOPOLDO PRECIADO LOPEZ

La Sesion inicio a las 16:10 horas y antes de dar inicio a la Sesién numero.451 del Consejo
Académico se proyecto el aviso de Proteccién Civil. El Presidente del Consejo Académico
solicité al Secretario del mismo, diera lectura a los informes previos:

Informes Previos.

Con fecha del 20 de mayo de 2019, el Mtro. Armando Padilla Sanchez, representante
propietario del personal académico del Departamento de Economia, ante el Consejo
Académico, informd que no asistira a la Sesién 451, por lo que acudira en su lugar el Mtro.
Enrique Pino Hidalgo, suplente de esa representacion.

Con fecha del 18 de mayo de 2019, el Sr. Kevin Adrian Bautista Santiago, representante
propietario de los alumnos del Departamento de Filosofia, ante el Consejo Académico,
informdé que no asistira a la Sesion 451, por lo-que acudira en su lugar el Sr. Ivan Santino
Tornero, suplente de esa representacion.

l. Lista de asistencia.

Con la presencia de 41 'miembros del Consejo Académico, el Secretario declaré la
existencia de quérum.

Los miembros<ausentes fueron: la Dra. Anabel Jiménez Anguiano, el *Mtro. Armando
Padilla Sanchez,.el alumno Daniel Gloria Florencio, el alumno Gabriel Silva Flores y el
alumno *Kevin Adrian Bautista Santiago.

*Se registran a las personas que suplieron en la Sesion a los miembros del Consejo
Académico: *el Mtro. Enrique Pino Hidalgo y *el alumno Ivan Santino Tornero Morales.

Il Aprobacién del Orden del Dia.

El Presidente del Consejo Académico sometioé a consideracion, el orden del dia propuesto
para la Sesion numero 451. Este fue aprobado por unanimidad, como se transcribe a
continuacion:
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1.

10.

Justificacion, en su caso, de las inasistencias del Sr. Jorge Hugo Diaz Nava,
representante propietario de los alumnos del Departamento de Ingenieria Eléctrica ante
el Consejo Académico, con fundamento en lo que establece el articulo 9 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos y el sexto parrafo del numeral 3.1 de la
Exposiciéon de Motivos del citado Reglamento.

Justificacién, en su caso, de las inasistencias de la Srita. Ollinka Guillén Becerril,
representante propietario de los alumnos del Departamento de Antropologia ante el
Consejo Académico, con fundamento en lo que establece el articulo 9 del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos y el sexto parrafo del numeral 3.1'de la
Exposicion de Motivos del citado Reglamento.

Justificacién, en su caso, de las inasistencias del Sr. Carlos Alberto Valenzuela Garza,
representante propietario de los alumnos del Departamento de“Economia ante el
Consejo Académico, con fundamento en lo que establece el articulo 9'del Reglamento
Interno de los Organos Colegiados Académicos y el sexto parrafo del iumeral 3.1 de la
Exposicién de Motivos del citado Reglamento.

Autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la Comisiéon encargada
de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, asi como la difusion
continua del mismo a la comunidad universitaria.

Autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la Comision encargada
de analizar y evaluar la aplicacion de las Politicas Operativas de Docencia de la
Unidad Iztapalapa.

Autorizacidon de una prorroga para.que presente su dictamen la Comisién encargada
de dar seguimiento a los Dictdmenes de las Comisiones encargadas de analizar
la problematica de seguridad.en la Unidad, que fueron aprobados en las sesiones
394 y 405 del Consejo Académico, y, en su caso, proponer medidas adicionales
en materia de seguridad:

Autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la Comision encargada
de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo para
regular el uso de‘los servicios e instalaciones de los Laboratorios de Docencia de
la Unidad Iztapalapa, asi como elaborar una propuesta de Instructivo del
funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los Laboratorios de
Investigacion.

Autorizacion de una prorroga para que presente su dictamen la Comisién encargada
de ‘proponer Politicas Operativas de Vinculaciéon, a partir de las Politicas
Generales y Operacionales de Vinculacion.

Andlisis, discusién y aprobacion, en su caso, de la modificacion del calendario de las
Modalidades Particulares del Consejo Académico para el otorgamiento del Premio a las
Areas de Investigacion 2019, con motivo de la modificacién del calendario escolar 2018-
2019 aprobado por el Colegio Académico en su sesién 454 urgente, celebrada el dia 7
de mayo de 2019.

Autorizacién de la modificacion de la Convocatoria para la eleccion de los
representantes propietarios del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos, asi como de los suplentes respectivos, ante el Consejo
Académico de la Unidad Iztapalapa, para el periodo 2019-2021, con fundamento en los
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articulos 20, fraccién Il y 21, fraccién |, del Reglamento Interno de los Organos
Colegiados Académicos con motivo de la modificacién del calendario escolar 2018-2019
aprobado por el Colegio Académico en su sesidn 454 urgente, celebrada el dia 7 de
mayo de 2019.

11.  Asuntos generales.

ACUERDO 451.1
Se aprobé el Orden del Dia en los términos presentados:

1. Justificaciéon, en su caso, de las inasistencias del Sr. Jorge Hugo Diaz Nava,
representante propietario de los alumnos del Departamento. de Ingenieria
Eléctrica ante el Consejo Académico, con fundamento en lo-.que establece el
articulo 9 del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos y el
sexto parrafo del numeral 3.1 de la Exposicion de Motivos del citado Reglamento.

El Presidente del Consejo Académico menciond que los siguientes tres puntos giraban en
torno a mismo tema, justificar inasistencias de alumnos’a distintas sesiones del Organo
Colegiado. Solicit6 al Secretario del Consejo explicara cada uno de los casos.

El Secretario del Consejo Académico recordé que con fundamento en el articulo 9, fraccién
Il del Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos, los representantes
propietarios ante el Consejo Académico causaran baja cuando dejen de asistir a tres
sesiones consecutivas o cinco no consecutivas en el lapso de un afo; asimismo, que con
fundamento en la exposicién de motivos numeral 3.1 del mismo Reglamento, podran
justificar las faltas cuando el Consejo Académico asi lo determine. Agregé que el Sr. Jorge
Hugo Diaz Nava se encontraba en ese'supuesto por lo que solicitaba al Consejo Académico
su justificacion a sus inasistencias de‘las sesiones, para ello, presentaba los documentos
probatorios respectivos.

Al no manifestarse comentarios, se aprobd por unanimidad, que el Sr. Jorge Diaz continuara
como representante/propietario de los alumnos del Departamento de Ingenieria Eléctrica
ante el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa.

ACUERDO 451.2

Se justificaron las inasistencias del Sr. Jorge Hugo Diaz Nava,
representante propietario de los alumnos del Departamento de
Ingenieria Eléctrica, ante el Consejo Académico.

2. Justificacion, en su caso, de las inasistencias de la Srita. Ollinka Guillén Becerril,
representante propietario de los alumnos del Departamento de Antropologia ante
el Consejo Académico, con fundamento en lo que establece el articulo 9 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos y el sexto parrafo
del numeral 3.1 de la Exposicion de Motivos del citado Reglamento.

En el mismo sentido el Secretario del Consejo Académico expuso el caso de la Srita. Ollinka
Guillén Becerril, quien por motivos de trabajo no asistié a 5 sesiones no consecutivas.
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Al no manifestarse comentarios, se aprobd por unanimidad, que la Srita. Ollinka Guillén
Becerril continuara como representante propietario de los alumnos del Departamento de
Antropologia ante el Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa.

ACUERDO 451.3

Se justificaron las inasistencias de la Srita. Ollinka Guillén
Becerril, representante propietaria de los alumnos_ del
Departamento de Antropologia, ante el Consejo Académico.

3. Justificacioén, en su caso, de las inasistencias del Sr. Carlos Alberto Valenzuela
Garza, representante propietario de los alumnos del Departamento. de Economia
ante el Consejo Académico, con fundamento en lo que establece el articulo 9 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos y el sexto parrafo
del numeral 3.1 de la Exposiciéon de Motivos del citado Reglamento.

En el caso del alumno Carlos Alberto Valenzuela Garza, el Secretario comenté que el
alumno no se present6 a 5 sesiones del Consejo Académico por motivos de salud y que
entregd los documentos probatorios que sustentaban su.argumento.

Al no manifestarse comentarios, se aprobd par unanimidad, que el Sr. Carlos Alberto
Valenzuela Garza continuara como représentante propietario de los alumnos del
Departamento de Economia ante el Consejo.Académico de la Unidad Iztapalapa.

ACUERDO 4514

Se justificaron ' las inasistencias del Sr. Carlos Alberto
Valenzuela Garza, representante propietaria de los alumnos del
Departamento de Economia, ante el Consejo Académico.

4. Autorizacion de una prérroga para que presente su dictamen la Comisiéon
encargada de elaborar un protocolo para atender casos de violencia, asi como la
difusiéon continuadel mismo a la comunidad universitaria.

El Presidente del Consejo comenté que, debido a los recientes acontecimientos, la huelga
de tres meses, ypor la imposibilidad para reunirse de las Comisiones del Consejo se solicita
que se extiendan prorrogas a las Comisiones para la entrega de los dictdmenes respectivos.
Solicito al Secretario del Consejo que presentara los puntos relacionados con las prorrogas
de comisiones.

El M. en B. E. Arturo Preciado Lopez, present6 el caso de la Comisién encargada de
elaborar un protocolo para atender casos de violencia, asi como la difusion continua del
mismo a la comunidad universitaria y propuso que el plazo sea hasta el término del trimestre
19-P, con la salvedad de que se pueda presentar el dictamen antes de finalizar el plazo.
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ACUERDO 451.5

Se aprobé la prorroga para que continie con su trabajo la
“Comision encargada de elaborar un protocolo para
atender casos de violencia, asi como la difusion continua
del mismo a la comunidad universitaria”, para el 22 de
noviembre de 2019.

5. Autorizaciéon de una prorroga para que presente su dictamen la-Comisién
encargada de analizar y evaluar la aplicaciéon de las Politicas. Operativas de
Docencia de la Unidad Iztapalapa.

El M. en B. E. Arturo Preciado Lopez, presentd el caso de la_Comisién encargada de
analizar y evaluar la aplicacion de las Politicas Operativas-de Docencia de la Unidad
Iztapalapa y propuso que el plazo sea hasta el término deltrimestre 19-P, con la salvedad
de que se pueda presentar el dictamen antes de finalizar el plazo.

ACUERDO 451.6

Se aprobé la prérroga para que continie con su trabajo la
“Comisién encargada de abalizar y evaluar la aplicacion de
las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad
Iztapalapa”, parael 22 de noviembre de 2019.

6. Autorizacién de una prérroga para que presente su dictamen la Comisién
encargada de dar seguimiento a los Dictamenes de las Comisiones encargadas
de analizar la problematica de seguridad en la Unidad, que fueron aprobados en
las sesiones 394 y 405 del Consejo Académico, y en su caso, proponer medidas
adicionales en materia de seguridad.

El M. en B. E.-Arturo Preciado Lopez, presento el caso de la Comision encargada de dar
seguimientoa los.Dictamenes de las Comisiones encargadas de analizar la problematica
de seguridad.en la Unidad, que fueron aprobados en las sesiones 394 y 405 del Consejo
Académico, y en su caso, proponer medidas adicionales en materia de seguridad y propuso
que el plazo sea hasta el término del trimestre 19-P, con la salvedad de que se pueda
presentar’el dictamen antes de finalizar el plazo.

ACUERDO 451.7

Se aprobé la prérroga para que continlde con su trabajo la
“Comisién encargada de dar seguimiento a los Dictamenes
de las Comisiones encargadas de analizar la problematica
de seguridad en la Unidad, que fueron aprobados en las
sesiones 394 y 405 del Consejo Académico, y en su caso,
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proponer medidas adicionales en materia de seguridad”,
para el 22 de noviembre de 2019.

7. Autorizacion de una prérroga para que presente su dictamen la Comision
encargada de revisar y actualizar el Instructivo del funcionamiento interno y
operativo para regular el uso de los servicios e instalaciones de los Laboratorios
de Docencia de la Unidad lIztapalapa, asi como elaborar una propuesta de
Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el uso de los
Laboratorios de Investigacion.

El M. en B. E. Arturo Preciado Lépez, presentd el caso de la Comision encargada de revisar
y actualizar el Instructivo del funcionamiento interno y operativo para regular el'uso de los
servicios e instalaciones de los Laboratorios de Docencia de la Unidad Iztapalapa y propuso
que el plazo sea hasta el término del trimestre 19-P, con la salvedad-de que se pueda
presentar el dictamen antes de finalizar el plazo.

ACUERDO 451.8

Se aprobé la prérroga para que, continie con su trabajo la
“Comision encargada de.revisar y actualizar el Instructivo
del funcionamiento interno y operativo para regular el uso
de los servicios e/instalaciones de los Laboratorios de
Docencia de la Unidad Iztapalapa”, para el 22 de noviembre
de 2019.

8. Autorizacion de una proérroga para que presente su dictamen la Comision
encargada de proponer Politicas Operativas de Vinculaciéon, a partir de las
Politicas Generales y Operacionales de Vinculacion.

El M. en B. E. Arturo Preciado Lopez, presentd el caso de la Comisidn encargada de
proponer Politicas Operativas de Vinculacion, a partir de las Politicas Generales y
Operacionales de Vinculacién y propuso que el plazo sea hasta el término del trimestre 19-
P, con la salvedad de.que se pueda presentar el dictamen antes de finalizar el plazo.

ACUERDO 451.8

Se aprobé la prérroga para que continlde con su trabajo la
“Comisién encargada de proponer Politicas Operativas de
Vinculaciéon, a partir de las Politicas Generales y
Operacionales de Vinculacion”, para el 22 de noviembre de
2019.

9. Anadlisis, discusion y aprobacion, en su caso, de la modificacion del calendario
de las Modalidades Particulares del Consejo Académico para el otorgamiento del
Premio a las Areas de Investigacion 2019, con motivo de la modificacion del
calendario escolar 2018-2019 aprobado por el Colegio Académico en su sesion
454 urgente, celebrada el dia 7 de mayo de 2019.
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El Dr. Rodrigo Diaz Cruz informé al pleno que las Modalidades para el premio a las areas
fueron aprobadas en la Sesion 448 del Consejo Académico y que debido a la
recalendarizacién del trimestre 19-1 se deben estipular nuevas fechas.

Senald que las modificaciones se encuentran soélo en el apartado V, punto 1: en lugar de
ser el viernes 28 de junio de 2019, la fecha para que los Consejos Divisionales entreguen
las propuestas sera el lunes 30 de septiembre de 2019 y en el punto 3: la fecha limite sera
el miércoles 30 de octubre de 2019.

ACUERDO 451.9

Se aprobaron las modificaciones al calendario de las
“Modalidades particulares del Consejo Académico de la
Unidad Iztapalapa para otorgar el Premio a las Areas de
Investigacion 2019”, como se detallan a continuacion:

De acuerdo con lo previsto en los articulos 284 a 293 del Reglamento
de Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico y en el
Acuerdo 01/2019 del Rector General, que fija el monto del Premio a
las Areas de Investigacion, el Consejo Académico en la Sesién 448
celebrada 25 de enero de-2019 emitié las presentes modalidades y en
la Sesion 451 acord6 recalendarizarlas:

MODALIDADES PARTICULARES DEL CONSEJO ACADEMICO
DE LA UNIDAD IZTAPALAPA PARA OTORGAR EL PREMIO A
LAS AREAS DE INVESTIGACION 2019

. OBJETIVOS

Las areas  son instancias de organizacién basica para el 6ptimo
desarrollo de las actividades de investigacion y su objetivo principal
es‘lareunion de profesores en especialidades afines para generar
conocimientos cientificos y humanisticos en los distintos niveles de la
investigacion, contribuyendo asi a la interaccién académica y a la
vinculacion entre la Universidad y su entorno social.

El Premio a las Areas de Investigacion tiene como objetivo principal
estimular el trabajo colectivo que se refleja en el nivel de integracion
de los miembros del area, en una participacion colectiva y
multidisciplinaria en el desarrollo de proyectos de investigacion y en
los productos que de éstos se derivan. Se considera ademas que los
resultados de la investigacion deben mostrar un impacto directo en la
docencia, como un reflejo de la vinculacién entre ambas funciones.

En esta oportunidad el Consejo Académico plantea otorgar este
premio a las areas que han experimentado en los ultimos afios una
evolucion significativa, independientemente de su nivel de
consolidacion reconocido o, en su caso, formalmente asignado. Lo
anterior implica que en la evaluacién de las areas participantes,
ademas de los elementos cuantitativos, como el numero de los
productos del trabajo de sus integrantes, debera brindarse especial
atencién a aspectos de indole cualitativa, a efecto de que el premio
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no constituya exclusivamente un reconocimiento a la productividad
académica, sino a aspectos tales como su creatividad en la
organizacion colectiva, el aprovechamiento fructifero de nuevos
nichos de oportunidad, la atencién de lineas de investigacion
novedosas y prometedoras en los ambitos cientifico y humanistico, la
exploracion de nuevas formas de vinculacién con otros grupos o
instituciones académicas, nuevas formas de articulacion del binomio
docencia-investigacion, participacion universitaria, entre otros.

Ademas de valorar la continuidad de las lineas de investigacion,
expresada en los trabajos concluidos y los avances de investigacion,
es relevante considerar que la evolucién de las areas. muestre un
incremento significativo en las actividades académicas 'querles son
propias.

II. REQUISITOS

1. Podran concursar las areas que hayan.sido aprobadas por el
Consejo Académico a la fecha de“publicacién de las presentes
modalidades y que no hayan obtenido este premio en los dos afos
anteriores.

2 Los miembros del personal académico de la Division
correspondiente propondran al-eonsejo divisional respectivo, a través
del jefe de departamento; el drea que a su juicio merezca el Premio,
para lo cual deberan fundamentar debidamente sus propuestas.

3. Los consejos divisionales emitiran sus convocatorias y analizaran
las propuestas. que les sean presentadas, considerando la
participacionde las areas de investigacion que han tenido una
evolucion significativa en los ultimos afos, independientemente de su
grado de consolidacion.

4. 'Los consejos divisionales presentaran sus propuestas al Consejo
Académico, incluyendo exclusivamente las actividades desarrolladas
durante los afios 2016, 2017 y 2018, con base en el numeral IV de
estas Modalidades, asi también se debera anexar lo siguiente:

a) Los documentos que den cuenta de la planeacion del area.

b) Una semblanza del area que contenga los elementos cuantitativos
y cualitativos que demuestren su evolucion significativa en los
términos del parrafo tercero de los objetivos de estas Modalidades.
Se debera hacer énfasis en la concordancia entre la planeacion del
area, su desarrollo y los resultados obtenidos en el periodo que se
evalua.

C) La documentacién probatoria correspondiente.

lll. Las resoluciones de los consejos divisionales seran
inapelables. GRUPOS ASESORES
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1. Para emitir su resolucion, el Consejo Académico se apoyara en
tres grupos asesores, uno por cada division, los cuales se integraran
de la siguiente manera:

a) Cuatro miembros propuestos por el consejo divisional respectivo,
uno de los cuales sera miembro del personal académico de la UAM, y

b) Un miembro externo propuesto por el Rector de la Unidad.

Los asesores propuestos deberan ser competentes en el.area de
conocimiento a evaluar, tener reconocido prestigio y no tener conflicto
de intereses con las areas participantes. Las candidaturas deberan
acompanarse de los respectivos resimenes curriculares actualizados
y las cartas de aceptacion.

Todas las postulaciones quedaran sujetas a la ratificacion del Consejo
Académico.

2 Los grupos asesores tendran las siguientes funciones:
a) Analizar y evaluar las propuestas;

b) Emitir el dictamen ' correspondiente debidamente fundado y
motivado, en el que.se proponga al area o areas ganadoras del
Premio o, en su caso, se declare desierto el concurso.

Las decisiones:.de los grupos asesores se adoptaran validamente por
el voto de laimayoria de sus integrantes.

IV.EVALUACION

Para resolver sobre el otorgamiento de este Premio, el Consejo
Académico y los grupos asesores tomaran en consideracion:

1. La finalidad del premio, con especial atencién a lo establecido en
el parrafo tercero de los objetivos de estas Modalidades.

2. El contenido del articulo 290 del Reglamento de Ingreso,
Promocion y Permanencia del Personal Académico, dando especial
énfasis a la calidad de:

a) Los productos del trabajo de cada area, generados en el periodo
de los tres afios que se evalua, correspondientes a los grados y
subgrados relacionados con la investigacion, del punto 1.2 y con la
docencia, de los puntos 1.1.2 y 1.1.3 del articulo 7 del Tabulador para
Ingreso y Promocion del Personal Académico;

b) Los resultados y los avances de los proyectos de investigacion del
area aprobados por el Consejo Divisional respectivo;

c) La aportacion del area al campo del conocimiento respectivo y la
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continuidad en el desarrollo de sus lineas de investigacion; ademas
de su relevancia y pertinencia en términos de la fraccién Il del articulo
2 de la Ley Organica;

d) Las actividades de discusién colectiva y convergencia tematica en
los proyectos a cargo del area, asi como el impacto académico y
social de las lineas de investigacion que cultivan. La integracién
académica del area se demostrara fehacientemente a través de la
organizacion de eventos, la congruencia tematica de las lineas
desarrolladas, las investigaciones publicadas, etc.;

e) La contribucién del area en la formaciéon de profesionales de
licenciatura y posgrado conforme al articulo 3 del.Reglamento de
Estudios Superiores, a través del desarrollo de actividades
relacionadas con la asesoria de trabajos terminales, iddnea
comunicacion de resultados o tesis de alumnos de licenciatura o de
posgrado, segun sea el caso; en el marco.de los programas de la
Universidad o de otras instituciones de educacion superior del pais;

f) Los resultados obtenidos en la habilitacion de investigadores para
la generacién, conduccion o asesoramiento de proyectos y programas
de investigacion relevantes/en la o las disciplinas cultivadas en el
area, asi como la formacién_y  actualizacion permanente de los
miembros de la misma;

g) La participacion_\activa del area en el establecimiento vy
consolidacion de redes internas e interinstitucionales con otros grupos
de investigacién o desarrollo tecnolégico;

h) Los premios, distinciones y becas obtenidas por los integrantes del
areadurante'el periodo a evaluar; y

i)~.La~concordancia entre la planeacion del desarrollo del area y los
resultados obtenidos en el periodo sometido a evaluacion.

3. La participacién de los miembros del area en las actividades
realizadas por las divisiones para la puesta en marcha y desarrollo de
las Politicas Operativas de Docencia de la Unidad |ztapalapa en su
vinculacion con las actividades de investigacion.

4. Sélo seran evaluadas aquellas actividades que hayan sido
debidamente probadas mediante la documentacién correspondiente.

5. El premio se podra otorgar hasta a dos areas de cada una de las
divisiones de la Unidad.

6. Las resoluciones del Consejo Académico seran inapelables.
V. PLAZOS

1. La fecha limite para que los consejos divisionales envien al
Consejo Académico tanto las propuestas de areas, como la
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documentacion probatoria y las propuestas de los cuatro miembros
para integrar los grupos asesores, sera el lunes 30 de septiembre, a
las 17:00 horas.

2 Las propuestas se entregaran en la Oficina Técnica del Consejo
Académico, ubicada en el edificio “A”, planta alta.

Los grupos asesores procuraran emitir su dictamen a mas tardar el
miércoles 30 de octubre de 2019.

10. Autorizacién de la modificacion de la Convocatoria para la eleccidon de los
representantes propietarios del personal académico, de los alumnos y de los
trabajadores administrativos, asi como de los suplentes respectivos, ante el
Consejo Académico de la Unidad lztapalapa, para el periodo 2019-2021, con
fundamento en los articulos 20, fraccion Il y 21, fraccién I, del'Reglamento Interno
de los Organos Colegiados Académicos con motivo de la modificacion del
calendario escolar 2018-2019 aprobado por el Colegio Académico en su sesion
454 urgente, celebrada el dia 7 de mayo de 2019.

El Presidente del Consejo Académico explicd que como en el punto anterior es necesario
recalendarizar las fechas para el proceso de_eleccion de los representantes propietarios y
suplentes ante el Consejo Académico. Comentd que en la documentacion enviada estaba
incluida la propuesta de convocatoria y‘de calendario, la cual contenia lo sefialado en el
Reglamento Organico y Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

ACUERDO 451.10

Se aprobé la modificacién de la Convocatoria para la eleccion
de_los representantes del personal académico, de los
alumnos y de los trabajadores administrativos ante el
Consejo Académico de la Unidad Iztapalapa, para el periodo
2019-2021, como se describe a continuacion:

En virtud de que los plazos establecidos en la Convocatoria para
representantes ante el Consejo Académico para el periodo 2019-
2021, publicada el 25 de enero del afio en curso, se interrumpieron y
toda vez que el Colegio Académico en su sesion 454 urgente, celebrada
el dia 7 de mayo de 2019, aprobé la modificacién al calendario escolar;
a fin de reanudar el procedimiento se modifican los plazos y fechas
correspondientes.

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 16, 17 y 20 FRACCION II
y 21 FRACCION |, DEL REGLAMENTO INTERNO DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS, SE EMITE LA
SIGUIENTE:

CONVOCATORIA
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PARA ELECCION DE REPRESENTANTES DEL PERSONAL
ACADEMICO, DE LOS ALUMNOS Y DE LOS TRABAJADORES
ADMINISTRATIVOS ANTE EL CONSEJO ACADEMICO DE LA
UNIDAD IZTAPALAPA, PARA EL PERIODO 2019-2021.

I. EI Comité Electoral esta integrado por:

Dr. Enrique Cuna Pérez (Presidente)

Dr. Eduardo Salvador Pérez Cisneros
Dr. Mario Pineda Ruelas

Dr. Alberto Rojas Hernandez

Dr. Miguel Angel Armella Villalpando

Dr. Fernando Diaz de Ledn Sanchez
Mtro. Armando Padilla Sanchez

Dr. Javier Mac Gregor Campuzano
Alumno Juan Antonio Garcia Torres
Alumna Maria Guadalupe Pérez Vega
Alumno Miguel Angel Serrano Aguilar
Alumno Daniel Alejandro Perea Chombo
Alumno Gabriel Silva Flores

Alumno Luis Yitzak Avila Diaz

Alumno Carlos Alberto Valenzuela Garza
Alumno Kevin Adrian Bautista/Santiago
Alumna Alejandra Garcia Texocatitla

Sr. Marco Antonio:Mondragon Rosales
Ing. José Luis’Andrés-Ortiz

II. Ellugar sede del'Comité Electoral es la Secretaria de la Unidad.

lll. REQUISITOS PARA SER REPRESENTANTE ANTE EL CONSEJO
ACADEMICO.

Para ser representante propietario o suplente por parte del
personal académico se requiere:

1) Tener nacionalidad mexicana;

2) Estar adscrito al departamento a cuyos profesores pretenda
representar, dedicar tiempo completo a actividades académicas en la
Universidad y al menos 20 horas semanales de trabajo al departamento
que pretenda representar;

3) Haber estado adscrito al departamento a cuyos profesores pretenda
representar por lo menos durante todo el afio anterior a la fecha de la
eleccion, salvo en el caso de departamentos de nueva creacion;

4) Formar parte del personal académico ordinario por tiempo
indeterminado y tener una antigedad minima de dos afios en la
Universidad;

5) No desempefar puestos de confianza al servicio de la
Universidad; y
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6) No ser representante del personal académico ante el Consejo
Divisional.

Para ser representante propietario o suplente de los alumnos se
requiere:

1) Tener nacionalidad mexicana;
2) Haber cursado del plan de estudios en que se encuentre inscrito;-por
lo menos, dos trimestres si es alumno de licenciatura, o un'trimestre si

es alumno de posgrado;

3) Estar inscrito al afio escolar, como alumno de la-division, de acuerdo
con la adscripcién que realice el consejo académico;

4) No permanecer sin inscripcion en, al ‘menos, una unidad de
ensefianza-aprendizaje por mas de dos trimestres durante el tiempo de
su representacion;

5) No haber estado inscrito mas de siete afos en el nivel de
licenciatura;

6) No formar parte delpersonal académico o administrativo de la
Universidad; y

7) No ser representante de los alumnos ante el consejo divisional.
Para ser representante propietario o suplente por parte de los
trabajadores administrativos se requiere:

1) Tener nacionalidad mexicana;

2) Tener antigedad minima de dos afos en la Universidad y estar
contratado por tiempo indeterminado;

3) Estar adscrito a la Unidad a cuyos trabajadores pretenda representar
y dedicar en ella servicios de tiempo completo;

4) No ser alumno ni formar parte del personal académico de la
Universidad; y

5) No desempefiar puestos de confianza al servicio de la Universidad.

El incumplimiento de alguno de los requisitos establecidos para cada
sector sera motivo de cancelacion de la planilla registrada.

IV. MODALIDADES DE LA ELECCION.
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El Comité Electoral disefiara los mecanismos de difusién del proceso
de eleccion a fin de motivar la participacion de los diferentes sectores
de la comunidad universitaria.

1) La eleccién se realizara por medio de urnas y planillas.

2) Habra registro de dos candidatos por planilla, uno para
representante propietario y otro para suplente, en los formatos que
proporciona la Oficina Técnica del Consejo Académico, en los cuales
se expresara por escrito la aceptacion de los candidatos propuestos.
Estas propuestas podran provenir de individuos o de .grupos. Las
comunicaciones de modificacion o cancelacién de planillas;. deberan
presentarse también por escrito.

En todos los casos, los documentos deberan entregarse en la Oficina
Técnica del Consejo Académico, ubicada en el.edificio A, planta alta.

Un mismo candidato no podra participar en-dos o0 mas planillas.

El plazo para registro de planillas, presentacion de solicitudes de
modificacion o cancelacion deplanillas, sera desde la publicacién
de la presente Convocatoria.el miércoles 22 de mayo de 2019 y
hasta el viernes 7 de junio de 2019, de las 10:00 a las 17:00 horas.

Las planillas podran realizar propaganda y labor proselitista a partir
de su registro y hasta.el'martes 11 de junio de 2019. La propaganda
escrita debera retirarse el dia habil anterior a las elecciones.

3) El Comité Electoral se reunira el lunes 10 de junio de 2019 a las
10:00 horas, para conocer la documentacion recibida y verificar el
cumplimiento ~de los requisitos por parte de los candidatos.
Posteriormente, dara a conocer publicamente las planillas registradas.

4). Lasboletas para la votacion contendran los nombres de los
candidatos registrados en la planilla, con los sefialamientos de
"representante propietario" y “suplente” en dos renglones diferentes, asi
como el espacio para la abstencién. Debera marcarse Unicamente el
cuadro que corresponda a la eleccioén o a la abstencién.

Las boletas se anularan en los siguientes casos:

a) Cuando se marque mas de una opcién, con excepcion del sector de
los trabajadores administrativos, en cuyo caso deberan votar por dos
planillas;

b) Cuando no se marque ninguna opcion de la boleta;

¢) Cuando se anoten nombres de candidatos no registrados;

d) Cuando se realice cualquier otra marca o anotacion ajena a la misma,
y

e) Cuando no cuenten con la firma del Presidente del Comité Electoral.
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V. FECHA, LUGAR Y HORARIO DE LAS ELECCIONES.

Las elecciones se llevaran a cabo el miércoles 12 de junio de 2019,
de las 10:00 a las 17:00 horas, en la explanada de la Unidad.

Los miembros del Consejo Académico que no pertenezcan al Comité
Electoral podran participar el dia de la eleccion como observadores en
las mesas de votacion, lo cual informaran previamente al Presidente.del
Comité Electoral.

VI. REQUISITOS PARA VOTAR.

Para votar en la eleccion de los representantes ante el Consejo
Académico se requerira:

1) En la del personal académico; formar parte del personal académico
del Departamento en el cual se.votara.

2) En la de los alumnos,estar.inscrito como alumno de la Universidad,
en el trimestre lectivo.en que se realice la votacion.

3) En la de los trabajadores administrativos, estar contratado como
trabajador administrativo de la Universidad y estar adscrito a la Unidad
en que se votara.

4) Podran-votar aquellos que aparezcan en las listas electorales y
acrediten'su identidad al momento de la votacion. Sélo se votara en un
sector de’la comunidad universitaria, de acuerdo con las siguientes
reglas:

I. ”Los alumnos inscritos votaran en el sector de los alumnos;
Il. El personal académico, aun en el caso de estar inscrito como alumno
o ser trabajador administrativo de la Universidad, votara en el sector de

los académicos; y

lll. El personal administrativo, aun en el caso de estar inscrito en la
universidad como alumno, votara en el sector de los administrativos.

5) Los votantes deberan identificarse con la credencial de la UAM o
credencial del INE, pasaporte o, en su caso, cartilla del Servicio Militar
Nacional y firmar las listas electorales al momento de emitir su voto.

6) Para efectos de las votaciones, los alumnos se adscriben a los
departamentos de la siguiente manera:

> Divisién de Ciencias Basicas e Ingenieria
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Departamento de Fisica

Licenciatura en Ciencias Atmosféricas
Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Quimica

Departamento de Ingenieria de Procesos e Hidraulica

Licenciatura en Ingenieria Hidroldgica
Licenciatura en Ingenieria Quimica

Departamento de Ingenieria Eléctrica
Licenciatura en Ingenieria Biomédica
Licenciatura en Ingenieria Electronica

Departamento de Matematicas
Licenciatura en Matematicas
Posgrados de la Division

Departamento de Quimica
Licenciatura en Computacion
Licenciatura en Ingenieria en.Energia

Divisiéon de Ciencias Biolégicas y de la Salud

Departamento de Biologia
Licenciatura en Biologia
Doctorado en-Ciencias Biolégicas y de la Salud

Departamento.de Biologia de la Reproduccion
Licenciatura en Produccion Animal
Maestria.en Biologia de la Reproduccién Animal

Departamento de Biotecnologia

Licenciatura en Ingenieria de los Alimentos
Licenciatura en Ingenieria Bioquimica Industrial
Especializacion en Biotecnologia

Posgrado en Biotecnologia

Departamento de Ciencias de la Salud
Licenciatura en Biologia Experimental
Especializacion en Acupuntura y Fitoterapia
Especializacién en Fisica Médica Clinica
Posgrado en Biologia Experimental

Departamento de Hidrobiologia

Licenciatura en Hidrobiologia

Maestria en Biologia

Posgrado en Energia y Medio Ambiente
Division de Ciencias Sociales y Humanidades

Departamento de Antropologia
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e Licenciatura en Antropologia Social
e Licenciatura en Geografia Humana
e Especializacién, Maestria y Doctorado en Ciencias Antropolégicas

— Departamento de Economia

Licenciatura en Administracion

Licenciatura en Economia

Maestria y Doctorado en Ciencias Administrativas
Maestria y Doctorado en Ciencias Econémicas
Maestria y Doctorado en Estudios Organizacionales

Departamento de Filosofia
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Historia

Licenciatura en Letras Hispanicas
Licenciatura en Linguistica

Maestria y Doctorado en Humanidades

Departamento de Sociologia

Licenciatura en Ciencia Politica
Licenciatura en Psicologia-Social
Licenciatura en Sociologia

Maestria y Doctorado’en Estudios Sociales

VIL. COMPUTO DE LOS VOTOS.

El computo de los votos se realizara el miércoles 12 de junio de
2019, a las 18:00 horas, en la Sala de Consejo Académico, ubicada en
el edificio A;.planta alta, en reunién publica. Al término del computo de
los wvotos; el Comité Electoral hara la declaracion de los resultados
obtenidos.

En caso de empate, cuando haya mas de dos planillas registradas para
el mismo departamento, el Comité Electoral convocara,
simultaneamente a la publicacion de los resultados, a una nueva
votacion que tendré lugar dentro de los tres dias habiles siguientes a la
fecha de esa publicacién. A esta nueva votacidon se presentaran
Unicamente las planillas que hubieren empatado.

VIIL. PRESENTACION DE RECURSOS.

En caso de existir motivo de inconformidad sobre actos u
omisiones efectuadas a partir de la publicaciéon de la convocatoria
y hasta la hora del cierre de las votaciones, se podran plantear
recursos en forma fundada, por escrito y firmados por el recurrente, ante
el Comité Electoral, desde el momento en que se realiza la publicacion
de la Convocatoria y hasta las 18:00 horas del miércoles 12 de junio
de 2019.
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Los recursos sobre actos u omisiones efectuados durante el
computo de los votos se podran plantear en la sede del Comité
Electoral, en forma fundada, por escrito y firmados por el recurrente, de
las 10:00 a las 14:00 horas y de las 15:00 a las 17:00 horas del
jueves 13 de junio de 2019.

Los recursos deberan presentarse por escrito ante el Comité
Electorales y contener, al menos: nombre, nimero econémico o
matricula, y firma del recurrente; indicacion del sector en el_que se
presenta; actos u omisiones motivo del recurso, y argumenios-y
pruebas que lo sustentan. De no observarse alguna de las’ condiciones
anteriores los recursos seran desechados.

Los actos u omisiones que no sean recurridos en los'plazos fijados, se
entenderan consentidos para todos los efectos legales.

IX. RESOLUCION SOBRE LOS RECURSOS.

Las resoluciones de los recursos que se hubieren planteado seran,
en primera y Unica instancia, adoptadas-por el voto de la mayoria simple
de los integrantes del Comité Electoral que asistan a la reunién que se
efectle, en su caso, el viernes 14 de junio de 2019 a las 10:00 horas,
a menos que un tercio de sus,integrantes no estuviese de acuerdo, en
cuyo caso, el Consejo Académico resolvera, en definitiva.

X. PUBLICACION DE RESULTADOS.

El Comité Electoral publicara y comunicara al Consejo Académico los
resultados de las elecciones a mas tardar el lunes 17 de junio de
2019.

Se expide la presente convocatoria el 21 de mayo de 2019.

11. Asuntos generales.

11.1 El Presidente del Consejo Académico informd que durante el periodo de huelga se
consiguieron 8 millones 200 mil pesos con el Instituto Nacional de Infraestructura
Educativa que serviran para el reforzamiento del ala norte del edificio M.

11.2 Se informé, también, que la Lic. Socorro Damian Escobar sera la encargada de
instrumentar una politica de violencia de género, una politica contra la violencia de
género, menciond que se presentara el plan de trabajo de esa oficina en una sesién
posterior.
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Comento que, también en una préxima sesion se presentara la reorganizacion de la
Coordinacién de Vinculacion Académica y de una Incubadora de empresas.

11.3 El Dr. Alberto Rojas pidié la palabra para el Dr. Jorge Garza Olguin y el Sr. Marco
Mondragén la solicitd para el alumno Cristian Badillo. Se aprobd por mayoria.

11.4 El alumno Carlos Alberto Valenzuela presenté la propuesta de extender el nimero de
evaluaciones extraordinarias.

11.5 El alumno Jorge Hugo Diaz preguntd qué pasara con los alumnos que terminan el
periodo de 10 afios para concluir sus estudios debido a la huelga. A modo de
respuesta el Presidente del Consejo Académico comentd que el periodo.termina
hasta que termine el trimestre, mas que 10 afios naturales serian treinta trimestres
el plazo para terminar.

11.6 El Dr. Jorge Garza Olguin menciond que hay varios aspectos que considera estan
descomponiendo la universidad, refirid6 que durante la huelga‘la manera como tenia
contacto con sus alumnos fue a través de las redes sociales, comenté que en la red
social Facebook se hicieron muchas denuncias, durante ‘el periodo de la huelga,
hacia trabajadores de base, tales como cafeteria, limpieza, sistemas escolares,
vigilancia, incluso jardineria, comenté los comentarios iban hacia el hecho de que
no hacen su trabajo.

Comentd que los profesores también son. trabajadores de la universidad y que no
hacen su trabajo, comenté que, con el ajuste de calendario se dieron dos semanas
para hacer “repaso” con los alumnos y resalté que compafieros profesores no
asistieron, pregunto si los Jefesde Departamento tenian conocimiento de estas
inasistencias dado que ellos, laboralmente ellos tienen la facultad de checar las
actividades de los profesores. Menciono que incluso hay profesores distinguidos que
no asisten a dar clases. \Pidi6 mas compromiso de los profesores hacia sus
actividades docentes.

11.7 El Sr. Cristian Badillo.comenté que las comisiones no son incluyentes a los miembros
de la comunidad estudiantil, mencion6é también, que no se ha da difusiéon a los
trabajos de las comisiones a los alumnos y, como ejemplo se refirié al dictamen de
seguridad ‘aprobado en el afio 2015 en donde se habla del control de acceso a la
unidad-que ya se va a implementar en fechas préximas y que los alumnos no
conocen. Consideré que no se toma en cuenta a los alumnos en los trabajos de las
comisiones.

Mencioné que ya es necesario modificar la Legislacién Universitaria y que en dichas
modificaciones para la democratizacion de la universidad donde en estudiante tenga
voz y voto.

Comento6 que la huelga dejo ver diferentes problematicas que tiene la institucién, 1)
la democratizacion de la institucién, considerd que el estudiante no es escuchado,
pidio que el estudiante tenga voz y voto en la toma de decisiones y 2) el presupuesto,
considerd que es importante analizar y discutir este tema, recalcé que la
representacion estudiantil es menor en niumero, comparado a los académicos y
funcionarios.
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Pidi6 se diera informacion de la ultima sesion del Colegio Académico, solicitd que el
Consejo Académico solicitara al Colegio Académico un analisis mas profundo del
tema de la reduccion de los salarios a rectores, de la redistribucién del presupuesto.
Solicitdé se abriera la discusion de los temas importantes de la institucion, como lo
son las tres funciones sustantivas a todos los miembros de la comunidad estudiantil
y no soélo a comisiones del Colegio.

11.8 La Dra. Areli Prado solicitd se pusiera un tiempo limite a las participaciones y que.las
intervenciones aporten lo verdaderamente importante sin hacer uso del imaginario.

11.9 La Dra. Verdnica Medina comenté que la reciente huelga fue inédita en dos sentidos,
el primero en su duracién y el otro, en que fue la huelga mas observada y
documentada de la historia de la universidad, mencioné que todos,podrian hacer su
propia interpretacion, su propio analisis o sus propias conclusiones. Recalco el
privilegio que significa trabajar en una institucion publica como la UAM, con un
trabajo estable, en contacto con jévenes que llegan avidos de conocimiento y avidos
de aprender.

Consideré importante el hecho de que la corrupcién ha permeado a la Institucion,
explicd que es corrupcién el trabajador que esta media hora en su lugar de trabajo
y se retira o el profesor que no llega a impartir.sus clases o el érgano personal que
no hace su trabajo o el alumno que compra 'una calificacién o el profesor que lo
ofrece, son todas estas practicas las'que hay que resolver como comunidad, hay
que defender a la universidad, es-un privilegio pertenecer a ella.

11.10 El Presidente del Consejo Académico,indicé que, a peticion de la Dra. Areli Prado,
proponia que las intervenciones duraran cuatro minutos, fue aprobada la propuesta.

11.11 El profesor Enrique Pino-sugirido’'que no se abordara el tema de la huelga, debido a lo
largo y traumatico para el )conjunto de la universidad, expresé que el conflicto de
origen laboral sacd ‘aspectos positivos, reivindicativos y también mostré
comportamientos y'\actitudes negativas e incluso destructivas, consider6 que se
debe iniciar una etapa de reconstituciéon del tejido social, mencioné que nota un
clima de conciliacion entre los miembros de la comunidad.

Comentod que se debe hacer una defensa puntual de los aspectos positivos de la
institucion, sin dejar de sefalar practicas administrativas y de comportamiento de la
academia deplorables o lamentables. Considerd que el trabajo de las comisiones
debe ser mas expedito, que los plazos deberian ser improrrogables y que deben
entregar resultados.

11.12 El Presidente del Consejo sefialé que un reto para la universidad es mejorar el trabajo
universitario, considerd que no se puede inferir descomposicion en la universidad,
menciond que la universidad tiene muchas fortalezas, muchas virtudes y mucho
talento, reconocié que también, se tienen muchos problemas que sin duda hay que
resolver.
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Comento que durante la huelga se dio a conocer la noticia de que es la universidad
con mayor impacto social del pais, mencioné que la mayoria de los posgrados estan
en el PNPC y la mayor parte de las licenciaturas estan reconocidas y avaladas por
organismos evaluadores. Reconocié todos los miembros de la comunidad
universitaria deben cumplir con su trabajo y con las responsabilidades que tiene
cada uno.

Menciond que las comisiones del Consejo Académico que han trabajado durante un
afio si tienen avances y si son incluyentes, participan todos los sectores, alumnos,
trabajadores administrativos, profesores y érganos personales. Solicitd a todos los
miembros del Consejo Académico encabezar los esfuerzos de la Unidad para
renovarla y reposicionarla, sefalé que es un reto de la cuarta, transformacion
repensar la universidad publica.

11.13 El Dr. Eduardo Pérez Cisneros pidié a los miembros del Consejo Académico no caer
en la “trampa politica” de una catarsis colectiva, que se-planteé en distintos érganos
colegiados, para llevar las reuniones a una discusion estéril y a una confrontacion.

Invitd a los miembros del consejo a dar el siguiente paso, resolver las problematicas
que ya se tenian antes de la huelga y las que se generaron durante la huelga.

11.14 El alumno Yitzak Avila agradecié el apoyo.en la sesién del Colegio Académico para
los ajustes del calendario para el sector estudiantil. Pregunté cudles eran las rutas
de los autobuses porque hay'debido a que en redes sociales han aparecido
anuncios y pidié se actualizaran los “letreros” que indican el camino a la Universidad.

11.15 El Dr. Mario Pineda comenté que‘ha costado trabajo relacionarse con trabajadores
del sindicato debido al-reciente periodo de huelga, mostré su molestia a la manera
en que se “tomo” la universidad.

11.16 El Secretario del Consejo Académico comentd a modo de respuesta por el
cuestionamiento del alumno Yitzak Avila que no hay plan de mantenimiento para los
anuncios._que ‘guian a la Unidad, acerca de las rutas de transporte mencioné que
existe la.ruta del Metro Tepalcates a la Unidad y viceversa, la otra ruta que se tiene
es el'servicio gratuito de Chimalhuacan hacia la unidad y viceversa.

11.17 EL.Sr. Marco Mondragdn comenté que las Comisiones no trabajan de manera
expedita y que por eso se retrasan en entregar sus dictamenes. Al respecto de la
huelga no quiso agregar nada sélo solicité al Secretario Académico se siguiera
trabajando con el sindicato y solucionar los problemas que ya se tienen.

11.18 El Dr. Eduardo Pérez Cisneros considerd que la Universidad tiene los canales

apropiados para resolver todas las diferencias e invitdé a seguir trabajando en pos
de la Universidad dentro del marco institucional.
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Casa ahierta al tiempo

UNIVERSIDAD AUTONOMA METROPOLITANA
UNIDAD IZTAPALAPA

La Sesién numero 451 del Consejo Académico, se dio por terminada siendo las 18:00 horas
del dia 21 de mayo de 2019, extendiéndose la presente acta que firman el Presidente y el
Secretario del Consejo Académico, de acuerdo con lo sefalado en el articulo 51 del
Reglamento Interno de los Organos Colegiados Académicos.

Dr. Rodrigo Diaz Cruz Mtro. Arturo Leopoldo Preciado Lopez
Presidente del Consejo Académico Secretario del Consejo Académico

Aprobada en la sesion 464 del Consejo Académico
celebrada el 13 de marzo de 2020
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